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Offre d’emploi : chargé.e de projets 

Contexte : 

Electriciens sans frontières est une ONG de solidarité internationale reconnue d’utilité publique, 
fondée en 1986. Ses 1200 bénévoles agissent auprès des populations les plus démunies, afin 

d'améliorer leurs conditions de vie en répondant à des besoins essentiels tels que l'accès à l'eau, 

l'éducation, la santé et le développement économique. 

Pour cela, des solutions énergétiques fiables, abordables, durables et adaptées aux spécificités locales 

sont déployées dans une trentaine de pays. La quasi-totalité des projets de développement et 

humanitaire reposent sur l’utilisation d’énergies renouvelables (solaire photovoltaïque ou 
hydraulique), par ailleurs environ la moitié de ces projets de développement comprennent des actions 

d’accès à l’eau (soit pour la consommation d’eau potable, soit pour l’irrigation de cultures 
maraîchères). Notre ONG cherche aussi, autant que possible, à répondre aux urgences humanitaires 

via des solutions à moindre impact carbone et à décarboner les réponses existantes. 

Le poste proposé est rattaché à l’équipe du siège d’Electriciens sans frontières, qui regroupe une 
quinzaine de salariés, au sein de son pôle « Projets ».  

Mission & activités : 

1. Contribuer à la recherche de financements (publics et privés) – 75% : 

• Participer à la veille active des opportunités de financement de projets (bailleurs internationaux, 

nationaux, institutionnels, fondations privées, etc.) ; 

• En lien avec l’animatrice du pôle Projets, animer la relation de l’ONG avec ses bailleurs ;  

• Pour chaque opportunité de financement, proposer les projets adéquats à l’instance de suivi du 

financement des projets d’Electriciens sans frontières ; 

• Pour le montage de chaque dossier de demande de financement auprès de bailleurs 

internationaux et nationaux, travailler conjointement avec l’équipe bénévole du projet dans la 

préparation et la rédaction du dossier (narratif et financier), puis déposer le dossier et enfin 

suivre son instruction ; 

• Pour certains projets transverses rattachés directement au siège d’Electriciens sans frontières, 
monter en autonomie des dossiers de financements avec la chargée de suivi financier des 

projets ; 

• Effectuer régulièrement un bilan des recherches de financement, et proposer des améliorations. 

2. Contribuer au suivi des projets – 25% : 

• Avec les autres membres du pôle Projets et les bénévoles en charge du suivi des projets dans 

leur délégation, participer aux instances de sélection et de suivi des projets d’Electriciens sans 
frontières ; 
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• Au sein du pôle Projets, contribuer au suivi des engagements contractuels de l’ONG à l’égard de 
ses bailleurs (en particulier à la constitution de rapports d’avancement) ; 

• Fournir les informations pertinentes aux autres pôles du siège d’Electriciens sans frontières, en 
particulier pour ses activités de communication et de contrôle de gestion ; 

Les deux parties de ce poste sont indiquées à titre indicatif et leur part peut varier significativement 

en fonction des moments et des opportunités. Ce poste est aujourd’hui pleinement orienté vers la 
recherche de financements mais peut évoluer vers le suivi et la supervision de projets financés par des 

bailleurs institutionnels tel que l’AFD, le CDCS ou des agences de l’eau.  

Compétences & qualités requises : 

• Grande aisance rédactionnelle (savoir faire preuve de clarté et de synthèse, pour répondre aux 

bailleurs à partir des différentes informations disponibles) ; 

• Rigueur et autonomie (rechercher des opportunités de financements, préparer des dossiers de 

qualité, gérer les relations avec les différents bailleurs) ; 

• Bon relationnel et adaptabilité (savoir recueillir des informations auprès des bénévoles, appuyer 

ces derniers dans la préparation des dossiers, être garant de l’image de l’ONG auprès des 
bailleurs) ; 

• Esprit critique et prise de recul (pouvoir juger de la pertinence des informations recueillies 

auprès des bénévoles au vu des attentes des bailleurs, contrôler les informations transmises aux 

bailleurs) ; 

• Intérêt pour les activités associatives et pour les énergies renouvelables ; 

• Bonne connaissance des secteurs de l’humanitaire et du développement. 

• Un plus : expérience en élaboration et gestion de projets financés par l’UE (budgétisation, 

montage de consortiums, reporting) et/ou avec d’autres la gestion des bailleurs institutionnels 

internationaux (ECHO, DG IntPa, SIDA, NORAD, DANIDA …) 

 

Profil : 

• Bac +5 dans le domaine de l’humanitaire et du développement ; 

• Première expérience significative réussie (+ de 2 ans) chez un bailleur, une organisation de 

solidarité internationale ou une association; 

• Maîtrise de la suite Office (Word, Excel, Powerpoint) ; 

• Anglais courant ; 

• Le poste proposé est basé au siège d’Electriciens sans frontières et ne nécessite pas de 
déplacements à l’étranger, hors cas exceptionnel.. 

Conditions : 

• Type de contrat : contrat à durée indéterminée ; 
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• Date : dès que possible ; 

• Télétravail : Deux jours et demi de télétravail par semaine possible à l’issue de la période d’essai; 

• Lieu : poste basé en région parisienne (à Bagnolet, ligne 3 - métro Gallieni / ligne 9 – métro 

Robespierre) ; 

• Salaire : selon expérience (à partir de 34200€ bruts annuels) ; 

• Divers : remboursement de 75 % du titre de transport, accès au restaurant d’entreprise, forfait 

mobilité durable, mutuelle et prévoyance. 

 

Modalités de candidature : 

Envoyez un CV et une lettre de motivation à l’adresse recrutement@electriciens-sans-frontieres.org, 

en indiquant « chargé.e de projets » comme titre de votre message. 
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