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HERVE GOUYET,
Président
d’Electriciens sans frontieres

a guerre en Ukraine est a la

fois absurde et particulie -

rement meurtriere. Elle nous
touche plus particulierement par sa
proximité géographique et I'ampleur
des dégats humains qui se caraeté
risent par une multitude de victimes
et un nombre sans précédent de per

sonnes réfugiées ou déplacées en un
temps aussi court.

Depuis le début de cette guerre, notre
mobilisation est entiere en coordination
quotidienne avec nos partenaires huma
nitaires tels que les ONG et le Centre
de crise et de soutien du ministére de

taires mais aussi au soutien de
nombreux partenaires, va devoir
s'inscrire dans la durée: d’abord en si
tuation d'urgence (que nous espérons
tous la plus courte possible...) puis sut
le temps long lors de la reconstruction
a venir.

O6(XURSH HW GHV $aD LU HWaid Woush@de®dnsipas GiRlixrdoutes
LQWHUYHQLU HeéFDFH P H Q itubltithsRithiratQ e Haes @ ides-ca

actions adaptées aux besoins. Le 8 mars,
des équipements électriques ont été-en
voyés a destination des organisations en
charge de l'accueil de personnes réfu
giées aux frontiéres. Mi-avril, une équipe
de bénévoles a mis en place des groupes
électrogenes de fortes puissances pour
sécuriser l'alimentation électrique d*hé
pitaux en Moldavie. Mi-mai des groupes
électrogenes pré-cablés ont été prépa
rés pour alimenter des petits blocs epé
ratoires dans la région de Kiev.

&HWWH PRELOLVDWLRQ
DX[ QRPEUHX]

WDVWURSKHY QDWXUHO
tout genre en Syrie, en Ethiopie, au-Bur
kina Faso, au Niger...

Notre mission est de soutenir les po

pulations, ou qu’elles soient, quels que
soient les dirigeants et leurs pratiques.
Nos actions doivent étre guidées par
les besoins en services énergétiques
des populations. Charge a nous de
rendre nos interventions possibles, sur
place et/ou a distance, en mobilisant
les compétences et les ressources pour
PHNVFRHWMW UM EHFG XYUH

E2Q2Y R O thves &f RueaBIa3.

§J acces a tous aux services éner
L gétiques de qualité est une né
cessité conformément aux Gb
jectifs de Développement Durable. Au
Bénin, les zones rurales pour leur-ma
jorité manquent de la couverture en
énergie.Ainsi, en 2020, seulement
quatre des soixante-neuf villages
de la commune lacustre de S6-Ava
ont acces a I'électricité conven-
tionnelle. Cet état de chose main-
tient les populations démunies
dans l'usage des sources d’énergie

,O0 XUJH GOV ORUV TXH GHV i ow

consentis a tous les niveaux pour rele
YHU O bBobigétéede I'association
Sonagnon est de voir les popula-
tions de S6-Ava en général et celles
de Sb6-Tchanhoué (sa cible) en partk
culier étre desservies.

L'Association Sonagnon est partenaire
du projet Café Lumiere Bénin initié et
porté par Electriciens sans frontiéres,

DYHF OH FR®&QDQFHPHQW GX JRA!

du Bénin a travers MCA |l et deDEME
qui vient donc a point nommé résoudre

SROOXDQWHYV HW LQHeF Ddetpbbldée RaHIY sikR®e des éner

proche de plus en plus du seuil de la
pauvreté. Parce que ces dernieres
sont condamnées a dépenser beau
coup plus dans lapprovisionne-
ment du pétrole pour lampions et
lampes-tempétes, et de l'essence
pour groupe électrogéne pour les
moins démunis.

JLHY UHQRXYHODEOHYV
conjugués des organisations de la-so
ciété civile, des autorités politico admi
nistratives aux plans local et national,
des autorités royales et des partenaires
techniques vont permettre a plusieurs
centaines de ménages de disposer de
I’énergie pour leurs besoins vitaux.

ANTONIN MIDOFI HOUNGA,
Responsable de I'association

(W GRQF “HHY%HaruUwWYV

Une telle initiative mérite d'étre accom
pagnée et reproduite dans toutes les
contrées du pays pour un décollage de
I’économie sociale et une amélioration
des conditions de vie des populations.
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Notre organisation

Le principe d’Electriciens sans frontiéres est d’aller la ou les autres ne vont pas, car nous sommes
FRQVFLHQWY TXH OHV SHUVRQQHYV YLYDQW HQ JRQHV UXUDOHYV LV
et/ou a l'eau avant bien trop longtemps. Or ces deux ressources sont indispensables, voire vitales.
Elles permettent d’aider a I'atteinte des objectifs du développement durable: I'éducation, la santé, la
formation, la sécurité alimentaire... Nous portons une attention a la protection du climat en apportant
une énergie décarbonée en substitution aux sources d'énergies polluantes et nocives pour la planéte.

NOS PROJETS

DENIS VIGIER
Référent photovoltaique de l'atelier
énergie d’Electriciens sans frontieres

Denis a intégré EDF dés I'age de 18 ans

et a réalisé la majorité de sa carriere dans
I'exploitation des réseaux électriques de
distribution. Faire en sorte que tout le monde
dispose de |'électricité a toujours été sa
motivation aussi bien au quotidien que dans
des périodes plus perturbées.

« Intéressé depuis longtemps par Electriciens
sans frontiéres, je me suis impliqué davantage
a mon départ en retraite. Connaissant mon
go(t pour la technique électrique, électro
nique et informatique, Alain Pluyaut, le délé
gué Bourgogne — Franche-Comté également
responsable de l'atelier d’énergie, m'a sollicité
pour succéder a Marcel Charneau en tant que
référent photovoltaique au sein de cet atelier.
Nous avons mis en place un groupe de téfé
rents photovoltaiques, avec un représentant
par délégation régionale, groupe que janime.
Ces référents ont la double mission d’aide au
pres des équipes projet et de remonter des in
IRUPDWLRQV VXU OHV GLe
retours d’expériences terrain. Tout en poursui
vant les travaux déja engagéspus avons
mis_en place un outil internet de dimen -
sionnement des installations; engagé des
WUDYDX[ VXU O6XWLOLVDW|L
du soleil pour préserver les batteries; inci-
té les équipes projets & monitorer les don -
nées des installations construites; et nous
suivons les évolutions technologiques
avec les batteries lithium par exemple.

-H P6DWWOOH DFWXHOOHPH(
bilisation électrique d'un hopital a Madagascar
et sur un projet d’installation de stations pheto
voltaiques couplées au réseau ou a des généra
teurs sur des écoles au Liban. Je donne aussid
mon temps sur un projet de formation et d'ac
compagnement d’étudiants au Burkina Faso ».
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PAULE DREVOT
Correspondante communication et
partenariats Languedoc Roussillon

Paule a suivi une formation en droit

et gestion des entreprises. Aprés une
carriere dans la fonction publique, dont
15 ans en tant que directrice adjointe
d’un syndicat d'énergies, a 67 ans, elle
est retraitée et jongle notamment entre
vie personnelle et bénévolat.

« J'ai connu Electriciens sans frontiéres au
cours de mon activité professionnelle. En
2017, soit 4 ans aprés mon adhésion, jai
HAHFWX2a XQH PLVVLRQ j
tard, en 2019, jai accepté d'animer les
UHVVRXUFHV KXPDLQHV BX |v
WLRQ /DQJXHGRF 5RXVVL
lement correspondante communication
HW SDUWHQDULDWYV &&3
an.Mon rdle en tant que CCP consiste
a fédérer, impliquer, développer une
communication interne participative,
aobUJLU O6RAUH SDUWH
les partenaires existants et assurer

la visibilité_de 'ONG. C'est un enri-
chissement et un_épanouissement
avec de belles rencontres humaines.
Le poste de direction que j'occupais re
quiert des qualités essentielles de dispo!
nibilité, réactivité et polyvalence qui me
VRQW 2JDOHPHQW XWLO
SRXU 0621* 3DU OH SDVV?
liens de proximité avec les acteurs locaux
GX VHFWHXU GH 062QHUJJ
TXL PH SHUPHWWHQW GH
de cibler les bonnes personnede.sou
haite conclure en précisant que je ne
suis pas électricienne, et je suis pour-
tant utile & 'ONG. A chaque bénévole
son parcours. |l faut étre disponible, a
chacun de trouver la forme d’engage-
ment qui lui convient ».

LUCRESSE FRANCELLE TOWA
Bénévole Bourgogne Franche Comté
basée au Cameroun

Lucresse Francelle Towa a 28 ans et est
camerounaise. Aprées un dipléme d’ingénieure €
génie électrique a 'Ecole Nationale Supérieure
Polytechnique de Yaoundé, elle obtient un
Master en recherche a I'Université de Yaoundé
ou elle est actuellement doctorante dans la
P«PH iI1OLOUH

« J'ai occupé des postes d'ingénieure élect

FLHQQH HW LQJ2QLHXUH G6&D:
d’études. Devant me concentrer sur ma these

depuis 2020, je suis désormais consultante e
j’ai une entreprise de coaching scolaire et-pro

fessionnel. En 2020, par analogie avec Médecin:
Sans Frontiéres, je recherche au hasard Electr

ciens sans frontieres sur LinkedIn et suis agréa
EOHPHQW VXUSULVH TXDQG
de 'ONG. Je rejoins la délégation Bourgogr
Franche Comté ou le délégué régional, Ala
30X\DXW HW OHV DXWUHV E
accueillie. J'ai rapidement pris connaissance ¢
tous les projets au Cameroun. Honnétement,
GLUDLV TXH OH &RYLG D H
SU2VHQFH VOH[SOLTXH GX IDL
GH 2DELOLVDWLRQ GHV LQV
Filles de la Charité a Moutouroua et Midjivin n
SRXYDLW TXLWWHU OD )UDQ
été envoyée avec les entreprises sur le terra
ou j'étais le point focal d’Electriciens sans fron
WLOUHV MH G2EXWDLV DLQ
SWDQW PHPEUH GH O62UGUH
GH *aQLH SOHFWULTXH GX &

FRQQH[LRQV GD Q¥ nDésiteSias D |

arechercher les informations pouvant aider
dans le cadre des projets sur le territoire
national. C’est un grand avantage en ce qui
concerne la_proximité avec les interlocu-
teurs locaux et la prompte réactivité en vue
d’'un meilleur suivi des projets. Ce serait trés
ELHQ G6LQW2JUHU SOXV GH

~

—

~
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LA VIE ASSOCIATIVE : SENGAGER POUR AMELIORER LE QUOTIDIEN DES PLUS DEMUNIS

Des Electricien.ne.s sans frontiéres nous racontent les raisons de leur engagement. Depuis la France ou dans nos pays d’intervention,
DP20OLRUHU OH TXRWLGLHQ GHV SRSXODWLRQV OHV SOXV G2PXQLHV UHSRVH VXU GL&2L

HQW

ERIC DUEYMES
Bénévole et référent « eau » en ile-de-
France — Hauts de France

Eric, 65 ans, est ingénieur hydraulicien de
formation. Il a travaillé 38 ans a EDF ou il a pu
exercer plusieurs métiers au long de sa carrierg:
ingénieur-chercheur, management dans une
unité d’'ingénierie, etc.

« Jai adhéré a Electriciens sans frontieres
moment de mon départ en retraite. Quelque
mois plus tard, début 2017, 'TONG m'a propo!
de piloter un projet & Kambaco en Guinée. No
avons instruit le projet avec I'équipe, en conce|
WDWLRQ DYHF OHV IXWXUV [E
présentants en France. Entre 2018 et 2019, il
été validé par Electriciens sans frontieres et so
2QDQFHPHQW ERXFO?2 /D S
déplacement impossible, les réalisations ont ét
ODQF2HV HW DFKHY2HV &Q
sion 100 % a distance. Fin 2021, a la suite d'u
épisode de foudre qui a endommagé le matériel
LQVWDOO?2 XQH U3SDUDWIL-R
tallations sont depuis en parfait état et réponden
DX[ EHVRLQV GHV SRSXODW

En parallelemes _connaissances dans le de
maine de I'hydraulique me permettent d'ap -
porter un appui _pour les projets contenant

un volet « eau ». Si la crise sanitaire a bien
évidemment compliqué le processus de ré
alisation des travaux et I'envoi de missions

sur le terrain, certaines activités sont heu -
reusement réalisables a distance. D'autres
PLVVLRQV PO6RQW DXVVL awa
comme : représenter la délégation dans le groupe
des experts « eau », devenir le référent techniquu
« eau », apporter mon appui au chef du projet si-
WX2 i TRPERQ HQ *XLQ2H H
dans la suite donnée au projet & Kambaco e
tant que Chef de Projet-Adjoint ».

mn (M

DYLAN QUEINEC
Bénévole et chef de projet au
sein de la délégation Bretagne

Dylan, 25 ans, est chargé de projets
raccordement chez Enedis. Il a débuté
son bénévolat en aidant au montage
et au démontage des infrastructures
électriques du festival du Bout du
Monde et en représentant Electriciens
sans frontieres sur des salons et dans
des écoles avant d'intégrer une équipe
de bénévoles en tant que chef de
projet.

« Volontaire pour intégrer une équipe
projet, le rle de chef de projet m'a été
SURSRV2 HQ PDUV - 8
cation de deux écoles situées a Moundé
Diogane au SénégdVlon role est a la
fois de répartir les taches entre les
membres de I'équipe et de I'animer.
Il_est par exemple indispensable
de bien faire circuler les actualités
VXU O6DYDQFHPHQW GX
toute I'équipe ait le_ méme niveau
d’information. Mon métier me permet
d’avoir des notions techniques sur les
installations électriques et une bonne
expérience dans la gestion de projet
Il m'a aussi permis de développer mon
sens du relationnel, trés important
dans l'animation d’'une équipe projet
S’il est vrai que le bénévolat est parfois
GLeFLOH § FRQFLOLHU D
déja bien remplie, j'ai la chance qu'Ene
dis travaille en partenariat avec Eleetri
FLHQV VDQV IURQWLOUF
possibilité de consacrer a I'association
un peu de mon temps professionne
grace au mécénat de compétences ».

ANNE SOPHIE GERST

Bénévole lle-de-France — Hauts de France
et membre du groupe de travail sur les
déchets

Anne-Sophie a 34 ans et travaille depuis 3 ans
au Département concertation et environnement
de RTE, responsable de la prise en compte de
I'aspect environnemental et sociétal des projets
et ouvrages de transport d’électricité. Elle est
spécialiste des sujets liés au bruit, au bilan
carbone, aux champs électromagnétiques, aux
relations avec le monde agricole ou encore aux|
études d'impact environnemental.

« Je voulais consacrer du temps, en dehors d
mon travail, & une association de développe
ment et je trouvais intéressant de faire le lien
entre mon métier et l'aspect « développement
durable » couvert par Electriciens sans fron
tieres. Je me suis engagée dans un groupe de
travail sur la gestion des déchets. Ce groupe ja
SRXU REMHFWLI GH U2¢aFKL
installations mises en place par Electriciens
VDQV IURQWLOUHV TXDQG HOO!
comment réduire notre impact environnemental
en gérant mieux les déchets. Mon engagement
est aussi une question d’éthique personnelle.
J'ai_constaté que tout l'aspect pérennisa-
tion _est pris_en _compte par Electriciens
sans frontiéres et je trouve trés important

de ne pas seulement venir mettre en place
une installation, mais de se préoccuper de

ce qui _se passe a moyen et long terme.
Quand on voit le temps que demande le mo
tage d’'un projet, si au bout d’'un an il n’était plus
utilisable parce que personne ne sait comment
I'entretenir, je n'y verrais ni I'intérét sociétal, ni
environnemental... Pour conclure, je dirai qu
quel que soit le temps que l'on ait & consacrer
a son bénévolat, il y a quelque chose a faire ».

L ASTIA RN
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Nos fats marquants
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COORDINATION SUD

POUR LASOLIDARITE INTERNATIONALE

01 __ JANVIER

Vendée Globe: partager
notre énergie

Depuis 2019, Giancarlo Pe
dote, skipper professien
nel, manceuvre un voilier de
type IMOCA 60 aux couleurs
d’Electriciens sans frontiéres
et de Prysmian Group. Il s’est
confronté au mythique Ven
G2H *OREH TX8p® D

YLHU DSuUoV
mer! Giancarlo a porté I'opé
ration 1 clic (like, partage,
commentaire sur Facebook et
Instagram) = 1 métre de cable
Prysmian pour permettre I'ac
ces a l'électricité et a I'eau sur

dagascar et au Togo. Plus de
6500 clics ont été répertoriés
pendant le Vendée Globe. Le
partenariat se poursuit avec
notamment la Route du Rhum
en 2022, mais aussi le pro
chain Vendée Globe en 2024.

SURMHWY DX 62Q?2

02

-$19,(5 |
OCTOBRE

Des évaluations externes
réussies pour trois projets
d’envergure
Janvier |

QDOH G XagU hieeW
Madagascar,

cabinet externe dont l'une

BL Iprih’c%ales conclusions
VLWLRQ GX FODVVHFéé—lI

W«%E’impé@t?&l
A3

les conditions de vie des po
pulations et notamment des
IHPPHV
nettement la qualité des ser

vices publics et les résultats
des qtﬂocu$ roups soulignent
I%Bp i ad dynamisme écono
mique et le développement
des activités génératrices de
revenus ».

En savoir plus page 20

Février-octobre | Léva

/62aYDOXDPWLR

FR&QDQF?
I'’AFD, a été menée par un

pro na
wuov L%e%

santé et développement
durable, phase 1 » dans la
région de Notsé au Togo a
eu lieu a I'issue d'un dispesi
WLI
novateur, en partenariat avec
I E et deux consultants-ex
ternes situés en France et au

Burking Faso. Il en ressort qu'il

puisqu’il est constaté une
réelle satisfaction des béné
@&@FLDLUHV /D SUL\
du critere du genre dans le

GH VXLYL 2Y D CdéeMppdir@nt de(la selu

WLRQ D SRXU HaH\
le quotidien des femmes 4in
terrogées dans le cadre de
I"évaluation. L'évaluation avait

H LQG2QLDEOH T&ddiemdht HSUR WuH ¥é for

eu des impacts positifs dans
la vie des populations. Ils sont
visibles a travers divers témoi

es en termes de corvée
 Hetelh 5 Wt e distitce
consacrés a la recherche de
I'eau, de conditions de soins et

/H SURMH We fdgi&dtafoHses centres

de santé, etc.
En savoir plus page 23

Avril-ao0t | Lévaluation

ORQJLWXGLQRSBH G

lution Solaire d’Irrigation
Améliorée » (SISAM) au Bé
nin, Burkina Faso et Togo
a été réalisée par le cabinet
d’étude Hydroconseil. Les-ré

OXDWLRQ &Wlages, R M bLMats sont trés concluants
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muler des recommandations

opérationnelles pour une

AYHQWXHOOH SRXU
dans le cadre d’'un programme
plus large.

03 __ AVRIL

Déploiement du plan

Covid d’Electriciens sans
Jontigreem w

En 2020, nous avions sondé
les structures de santé élec
WULe&e2HV SDU (OH|
frontieres au cours des der
nieres années quant a leurs
besoins en matiére d'accés




a I'électricité et a la lumiere.
Ces échanges ont permis de
batir un plan de réponse en
soutien a ces structures de vernance associative, notre
VDQW?2 Da&Q GH UH QdrRRaissahte @dd Xitderven
FDSDFLW?2 j IDLU-H IDiénd jhunBniale® comme
démie. des projets de développement
En savoir plus page 16 et nos compétences en ma
tiere de lutte contre le déré
glement climatique.

conseil d’administration, I'ep
portunité d’apporter notre ex
périence en matiére de geu

Legrand, RTE et Enedis, nos
soutiens de longue date 35 ans de compétences
métiers au service de la

Mobilisés a nos cotés depuis o )
solidarité internationale

de nombreuses années, RTE,

/HJUDQG HW (QH G LXprés@mas de 2mnnées de vi
eUP2a OHXU VR X-WL KiQetigaps gv@hre@eanben pré

geant de nouveau a nos cotés sentiel, les représentants de
pour trois ans. Leur concours nos 14 délégations régionales,
@2 QDQFLHU PDWaULpaGendiws ktXrambi®@s du

HVW XQ JDJH GH O PorpfIQdadingnsHation se
TX6DFFRUGHQW - O HsontS&IrRuvés/ NoUIRa@l€brer
QHOV GH OD & OL onpsi35anHdaption. Rixsi¢urs

en notre mission et en nos
actions. Ce soutien passe par
la mise a disposition de maté

riel de qualité, de ressources
humaines compétentes et

responsables de projets ont
été invités a présenter et ex
pliquer les grandes étapes
et les enjeux de nos projets;
une intervention sur la notion

GRW2aHV G06XQ JUD Q GingeerRiumaite, essentielle &

QDOLVPH
essentielles a la pérennité de
nos projets et qui nous per
mettent de contribuer dura

blement a I'amélioration des
conditions de vie de nos bé
Q2 FLDLUHYV

Electriciens sans
frontiéres intégre le
conseil d’administration
de Coordination SUD !

Coordination SUD rassemble
aujourd’hui plus de 170 ONG

GHV T XD tut\wrejet de déyeloppement

durable, a été animée par une

H[SHUWH GX VXMHWau Litb&haet@n Arnkegle. Nous

treprises du secteur de I'éner
gie se sont réunies pour parler
de leurs engagements aupres
de notre ONG et débattre des

GLA*UHQWYV DVSHFWW O WQHHFE0AD «Q

boration entreprise / ONG.

Electriciens sans
frontiéres était a la
COP26 a Glasgow au

IUDQ"DLVHV wuDYDRY&F&WI cpbov oD

solidarité internationale. Elle
représente ces ONG aupres
des pouvoirs publics et anime
des espaces de travail sur les
enjeux majeurs de la solidari
té internationale. Electriciens
VDQV IURQWLOUHV

Nous avons organisé une table
ronde consacrée a I'améliora

tion de l'accés a I'énergie des
populations les plus démunies
SRXU
ment économique et humain,
tBut &W prése@rvanDIX climat.

IDYRULVHUY O KXdis GlaytbhonRsat®i de

Cet échange a permis de pré
senter des solutions d'acces a
I’énergie durables, abordables
et respectueuses de I'environ

nin, Madagascar, Togo » a eu
I'honneur de recevoir le sou
WLHQ GH 08%)' (O
d'une part, au projet pilote
nement. U'événement a réuni &DIl2 /XPLOUH ODGC
un panel d'acteurs représen GaMi FRe!
WDWLIV GX VHFWH Xpar GAFDOed 2Qutre part! au
OO0$VVRFLDWLRQ Dldépididme Hie FeR golition
OOaOHFWULaeFDWLR@D.Q(\}J DOHF D GO ;
ER; deux entreprises EDF et /| XPL©O©UH %aQLQ D
Schneider Electric;,etI‘Agence I'évaluation positive qui en a
Internationale de I'Energie. aywwa IDLWH &H SURJ
durée de 3 ans permettra
GH UaSOLTXHU OD
Lumiére dans 12 nouvelles
localités et de poursuivre l'ac
FRPSDJQHPHQW Gt
Lumiére existants ou en cours
de déploiement. Loctroi de
cette subvention souligne la
tien du ministére de I'Europe FRQ=DQFH GH 06%$
HW GHV DADLUHV 2 Wbl eQa@ thbu¥  déMbyons
(OHFWULFLHQV VD @efuis!phR &We R HV

ont signé le renouvellement

de la convention de partena

riat a laquelle sont associés

GH QRPEUHX[ DFWHXUV GH OD &
OLOUH 20HFWULTXHElesteenpsapsi 8 QH

premiére convention avait été  frontieres et neuf

signée en 2017 et activée a autres ONG ont créé le
SOXVLHXUV UHSULVddnéorSURmMOHANGE U H
IDFH DXL FULVHV VAR EH Q& edd Rix cotes

Indonésie, au Mozambique, d Lo o
organisations humanitaires

. N - our 'intégration de la prise
pouvons continuer a mobiliser P 9 P

OHV |RQGDWL—RQ\?”ﬁc\ﬂ)'m%%éa gux clima
. .. N lques dans rfos activités s'est
prises associees a la conven

tion pour réunir les ressources concréti'sé p'ar'la (Eréation dun
CHRYI WY BYule SHNGF
(Consortium des acteurs et
réseaux humanitaires enga
gés dans la réduction des
aPLVVLRQV GH JD]
VHUUH I1RXV QRX
notamment a mesurer les
impacts  environnementaux
et carbone de nos actions;
réduire nos émissions d'ici
2030; adapter nos actions
SRXU UHOHYHU OH
climat; rendre des comptes en
communiquant sur les progres
/H SURJUDPPH &DI?2 rédigés @tUa$ actions entre
prises; sensibiliser le secteur
20OLOUHV ORFDOHYV eG érzburagar ¢'adt@d ac
AaQHUJLH KRUV U3VHWDHKXWBV %3DLUH GH |

Renouvellement de la
convention avec le Centre
de Crise et de Soutien

Le Centre de crise et de seu

tiques et humaines pour inter
venir en cas de nouvelle crise
humanitaire.

En savoir plus page 27

Le projet Café
Lumiére 3 Pays regoit
une subvention de
I’Agence Francaise du
Développement (AFD)
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Notre objectif est d’'améliorer les conditions de vie des populations
les plus démunies en faisant de l'acces a I'énergie et a I'eau un levier
de développement économique et humain. Nous construisons nos
projets en associant systéematiquement les leviers de développement
et I'intégration des enjeux environnementaux. Chacune de nos
PLVVLRQV D YRFDWLRQ
dans 8 domaines: accés a une eau de qualité, éducation, santé,
formation, développement économique, vie sociale et sécurite,
sécurité alimentaire et déréglement climatique.

759 MILLIONS ! DE PERSONNES
N’ONT PAS ACCES A 'ELECTRICITIANS LE MONDE

DSSRUWHU XQ EaQa

N\

ecC

EDUCATION

L'éducation a des retombées
positives considérables sur
I'amélioration des revenus et
c’est le premier facteur d’éga

lité des chances. Au niveau in
dividuel, elle contribue a I'em
ploi, aux revenus, a la santé et
a la réduction de la pauvreté

Notre impact: Un acces ac

cru a I'énergie améliore les
conditions  d’apprentissage
des éleves. La lumiére leu
permet, par exemple, de res
ter dans la classe pour faire
leurs devoirs le soir ou de
suivre des cours de soutien
L'électricité permet aux en

seignants un acces essentie
aux outils informatiques et

DX[ WHFKQRORJLHV &GH, GlaxybRQ
(0o sURE WH DXV BXde

GX VDYRLU
adultes qui peuvent assister a
des cours d’alphabétisation.

Notre action en 2021 :
9 écoles, 1 lycée et 1 college
A0HFWULe&?2V

. https:/iIwww.who.int/fr/news/item/07-06-2021-global-launch-

%

SANTE

Dans les régions reculées
les populations sont seu
vent confrontées a plusieurs
heures de route pour se
rendre dans un hopital qui,
grace a I'électricité, utilise du
matériel médical adapté.

Notre impact: /620 HFW
tion de centres de santé per
met de meilleures conditions
de travail pour le personnel
soignant et de soins pour
OHV E2Q2s&FLDL-UE
ments de nuit facilités grace
a I'éclairage électrique (en
remplacement des lampes a
kéroséne nocives pour la san
té), ou encore la conservation
des vaccins au frais.

santé, 1 centre médical avec
antenne chirurgicale et 2 Rd
pitaux.

Hors Plan Covid | 3 centres
de santé de base, 7 centres de
santé et 1 maternité.

. https://www.banquemondiale.org/fr/topic/education/overvi ew#1

1

2

3. Rapport Moving out of povert
4. KWWS

5 KWWwWSsV
6

ZZZ DIH HFODLUDJH U HFIODO D 8 H[QWHFDHXWHFO KWPO
ZZZ DIG IU VLWHV DIG ®@DX\WDVVDLQLVVHPHQW ELODQ DFWLYLWH

. https://lwww.banquemondiale.org/fr/topic/climatechange/o verview#1
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U N&trE Dimpact:

g

DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

La sortie de la pauvreté se
fait a plus de 75 % par le
biais d’initiatives individuelles
(17 % des initiatives dans le
domaine de [l'agriculture et
60 % hors agriculture)

Lacces a
I’électricité permet la créa
tion d'activités génératrices
de revenus et I'’émergence
d’activités artisanales comme

1\des BbMER deF tédharge de

téléphones portables ou la

vente de froid. Par ailleurs, elle

améliore la productivité, par
exemple via la motorisation
de pompages d'eau ou I'élec
WUL&FDWLRQ GH

Notre action en 2021 :

1 plateforme multifonction
nelle au Laos, 4 plateformes
Cafés Lumiere a Madagascar
et 1 atelier de couture élec
WUL&?

tracking-sdg7-the-energy-progress-report.

GDO\PDLO FR XN
SGI

G2FH

VIE SOCIALE.
ET SECURITE

L'éclairage public contribue au
sentiment de sécurité des-in
dividus dans I'espace public et
notamment pour les femmes.
Plus qu'un sentiment produit,
une étude académique a
conclu que I'éclairage public
servait bel et bien a prévenir la
délinquance. D’autres études
ont montré que les crimes
diminuaient d’environ 20 %
dans les espaces publics bien
éclairés.

Notre impact: Linstallation
d'un éclairage public permet
d’apporter plus de sécurité
pour les déplacements la nuit,
P DnBterhriert\dams es\tarope de
réfugiés ou de déplacés pour
les femmes et les enfants. Les
lampadaires solaires consti
tuent une solution parfaite
ment adaptée aux zones non
desservies par un réseau de
distribution d’électricité.

Notre action en 2021 :

700 lampes solaires dis
tribuées a Saint-Martin et
52 chantiers de réhabilitation
des installations électriques
PEtttérieures, 3 600 lampes so
laires distribuées au Bénin.



https://www.who.int/fr/news/item/07-06-2021-global-launch-tracking-sdg7-the-energy-progress-report

ACCES A UNE EAU
DE QUALITE

)DFH DX[ HAHWV F
OD FURLVVDQFH ¢
HW GHV FKDQJHP
WLTXHV OD UHVVF
VRXV SUHVVLRQ-
OLDUGY GH SHUVR
FRUH GDQV GHV ]
SDU GHV S2QXULH
GHV PDVVHV GO6HD

FORMATION

RNMRIQMVOBWY FHQWU
5ap RO UDS IBHXXYH QW
HEWWEDRYPXY[ SUDW
R XU H RHUP HE XLQV WV
SEAPWHT XIBUO /6HQ
Q8RVOM MRD @FHIQVR
R QLG WY RAE O H YV
VvV WWROQR HRBO WV EH
X WMVRQYDUWRXW

J)DXWH G62OHFWUL

SECURITE

FEWHEGRPEOHX|

HV 66 b UIRAMEDPDMWHRIR  C
S CMHR¥RYM U UL

q

VLEXNY DBUPHHRNN S
W HOVMHRW Iy @MY ¢
W WHRW WH @ QH WR YOV H
QUWRGHEVPWOWHNHQV
EXWERGW VRQHAYV UayJ
QR SLIRAWHPFONDL DR Q
PHQW

ODLV DFWX

LUTTE CONTRE
LE CHANGEMENT

DVGALEYEWXUH Hw
LHIR WF B & SX Y & W

RY¥Y MWREWVLWWSDV H
1 QPOVMH B FHWQ WYX U OH
QXXWDXQ BWHD sSD
VURKYHA X HOM N XIUDS O X v
L R W WK DA HDAWYU L
GH PRHQIYRYRQBH

HEO GV HRDV QORRY UH\

PHQDF®H Notre impact: /6DXWRQRYPRAY OOHDX GRXFH; HUHY L REIPRPKDLQ
Notre impact: & RQVWUXLGH WK ERSXODWLRQVOSIYV U ¢« Wy HW O Dy ERQLDY H UYD\Fw
IRUDJH SURIRQG HWDESRRHOMUSDU o WWuBQ@YPIGHQRWQ UBHL GHPHQWSSHPHC
G6XQ PRWHXU IRQFMVRERBSWN HQFHV/H QGHNQHIHPHQW F@Itf*JDIW/LTXH
062QHUJLH VRODLUMDRXWG LBX 2@H-QWIHBUEH yXRHy SUHYY Q H FR;JH

HDX GH TXDOLW=2 HWPROWWYLRRY r’“OHF\ﬁ@IZ(TVXl'*R/UV‘HkIﬂ/ﬁ%b

USGXLUH OH ULVTXHGBH RY CDRMHW V| LEROVN QRX W red R \QDEOH
K\GULTXHV 'DQV XORFROWHRR@H SRXU dDH"\f?Vb*Ft\Aﬂ*WU\W-VTXH v
GH UDU®IDFWLRQ GHOBE®XL OB 2P DW VRER Bl xQP W XU H O (§Y X‘{,\,G\X%
JLH HVW LQGLVSHQBXEYMDIRW UY BBWHX W ‘Gl FBARUBR gIW L Q SM’V.& FOLPI

OHU SXLVHU GDQV
SOXV HQ SOXV SUF
GH O6DEVHQFH GH
HW GH V\VWOPHYV
VHPHQW DP20OLRU
QRPEUH GH SHUV
HW VH ODYHQW G
GO6HDX VRXLOO?2H
VRQW FHOOHV GR
MHXQHY HQIDQWY
FKDTXH DQQ2H G
OL2HV | OGOHDX -
PHQW HW | O6K\JL

Notre action en 2021 :
30XV GH OD PRLW
MHWYV SHUPHW GOo
HDX GH TXDOLW?

GHPBOWSHW & XQ

ayvH QYU H @PoIYGY H[H YV
R Qttd NctibrReh ¥R W R x v
) QY RYH ¥ VR W WY F R
vV yRROEWY W HR URD
QW HHHPXDRXD ¥gH 1R
O X W P& PRUFXW H-Q
H WROP¥FHV oD IRL
OPRYN¥EBALRGY G
©&FHv DXWRULWaV
FHQWUHV GH IRUP
LaGallY BRYQIVRIUYV 2
DFFEGHW UHYQEH IR
WUL®2V FKDQWL
HW AWXGLDQWYV
PDLQWHQDQFH GH
A0HFWULTXHV

GHV SDQQHDX[ VR
O6LUULJDWLRQ H
POOHGOTHEWN POL
W SRS X@PW LR ORF
X ¥ W LB VM Ls e HvG?
W BERHWLERWES"FRQRP
v BR UMW B HGHV SL
HW Rty §8ER AW
o FPB 8 HVWHYWFEWY S

D W ORPd B wRyb YA @ LR
FRBHPDWLRQ HW O

HV SURGXLWV DJU
H§URGX
oLV?3

| oy pangion en?p2l :

v, L%R/Wb@%ﬁ/\tﬁ(@v
2 HW SRP

DX an GX VROHLO

Qubté iRphetO QFHOKRY H v

WSl—JQ{GXFWLRQ GodacC

RNIRREHYY "GHDLAB XLUHGR D SHOWBHOH | |0 K [B @RLWW D MALRFRX U
IWLB I QU RIBW IPWY QLEHD XE XCHWRRHV /0D ¥ WRPIDOD- YO MAL R@ H
WEDNWDEGLYURPRXYRBKU SRFIDOHWSEH O 6hilpxo DROHFO 62 QH U JL

OOXYHNFROVWAMMKEHQ\
W PPYAQVRBIR[ DAY JI
PHQW R LUG LDV W
D Q@b HEYLH R b HBRHIYQ!
Y HO-RSBXIWHBR@ OH YV

LToebFE#@&FH XiQH 2QH
RGXIQV VRN DHERUGT
V UBOXL\PD-OWHEHY @
HlJBI]iWHDéme@(H WiQu L

A L@awﬁ ue@

lY ODE
OH VROHLO RX ©O62
MDUGKR SEBWDPDQLOL
SBIHUWLHOOH
SRXU XQH DFWLYL

W2 GH PDUD FKDJH

| RAPPORT ANNUEL2021  P.9|

1




? ecV RTeZ UR d ]V
en 2021

\ U4
<_:> développement -%— urgence/post-urgence I@] DSSXL H[SHUWLVFE

»—ﬂ EUROPE

i |
Haiti
/5}; « Dominique Sénégal
7 ’
Burkina Faso

AMERIQUE LATINE Guinée
# Costa Rica‘ ) ( <(
Argentine
1 projet(c=) tgv /aﬁféﬂf

v
4°deR CZTR /
1 projet @ &\>\Lﬁ Cameroun
Dominique -
3 projets () {
Haiti
7 projets() (=)

/KL
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RESEAU INTERNATIONAL
1| Elektriker ohne Grenzen
2 | Electriciens sans frontieres - Suisse

3| Elettrici senza frontiere
4 | Electricistas sin fronteras

5| Electrical Workers Without
Borders North America

J‘— Mo@
Arménie

Liban

\

ASIE
2cri_zv
1 projet
Bangladesh
2 projets @
Laos
1 projet(c)
?laR]

5 projets(<)

Bangladesh

Laos

N
>
352&+(i25,(17 ol
Liban
Fwanda 3 projets(@) (=)
Yemen &
. Comores 1 projet@
\
AFRIQUE
31 _z 4UeV U|:g  2Mall Rwanda
6 projets@ @ 1 projet(:) 1 projet 1 projet(c)
Burkina Faso 8fz 1V Niger DI_TXR]
19 projets(:=) @ 2 projets(c=) 3 projets() @ 12 projets(:=) @
Cameroun Kenya Nigeria Togo
7 projets(=) @ 1 projet(=) 1 projet@ 16 projets(c)
Comores >RURXRdTRs?(l'flgj_?]ébfz\/thZchd
1 projet(c) 16 projets() (=) au Congg € Z%rojets@
6 projets(:) @
| [
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<:_> développement -%— urgence/post-urgence [@] DSSXL H[SHUWLYV

A % @ E:f - & o @

EDUCATION SANTE EAU FORMATION VIESOCIALE SECURITE DEVELOPPEMENT  LUTTE CONTRE LE
ALIMENTAIRE ECONOMIQUE  DEREGLEMENT CLIMATIQ

3 ASEE&
] 352&+(125,(17 |

B v gv y ]

AMERIQUE LATINE

&

- - Pays Nom du projet Intervention
Pays Nom du projet Intervention Taos Phongsaly SN
Argentine Esperanza o3 Chimkhola eX o8
Aide a la continuité énergétique de 2
la clinigue dentaire du Canapé-Vert i Népal grsy:;wl-l.asuthL_JSta;? — CIEA
lle de la Tortue & aolaire ém%llijélr(:’er(]e NIrEr::?Aatlon e FOI
Haiti Port Salut © @&
Réhabilitation d’écoles suite
a l'ouragan Matthew SR
Tabarre @@
Pays Nom du projet Intervention
[@] Bangladesh Lumiére pour les Rohingyas 2@ @
Liban Sécurisation d’installation MSF Suisse Q
Pays Nom du projet Intervention Yémen Etude électrique d’'un camp pour MSF Suisse Q
Costa Rica Bahia Drake ® .
\ ’
Centres de santé et maisons Y@ _ _
Dominique de retraite
q Centres de santé et lampadaires EN:
i’ a . .
photovoltaigues Pays Nom du projet Intervention
Guyane, France Z'dOk_ - - - - 2K J Bangladesh Lumiére pour les Rohingyas 2@
Appui au diagnostic des installations = @ -
Haiti de Solidarités International - Liban Ecoles Beyrouth ® @
Lekol Chimen Libéte o @ Urgence Beyrouth 2@
Saint-Martin, Appui a la rénovation électriques - ) Gyaldar Bra@
France de batiments suite & I'ouragan Irma = Nepal PanchophkariThanga, Gyaldar e
\ g‘ d
Pays Nom du projet Intervention ;ﬁ“
Dominique Centres de santé (projet pilote) YRS E U RO P E L2 A
Saint-Martin, . . 5 oni ; -
France Kits solaires & Saint-Martin Q2@

| RAPPORT ANNUEL 2021 P.12 |

&

Pays Nom du projet Intervention
Moldavie Horodiste o
Pays Nom du projet Intervention
Appui pédagogique et sensibilisation & Chauny
France et a Athis Mons &
\;‘ 4
Pays Nom du projet Intervention
Arménie Urgence Erevan )




Belly Djimbara Yed
Birkelane e
Guélor Q@
. . lle d’Eloubali e
Pays Nom du projet Intervention Kiunk(:’[:lna'"e = & 3
Bonou, Doubogan [ X< Sénéaal L surM 2
Bénin Café Lumiére Bénin 2 edId enega OIpOL SuL Y21 —
HZ He = Moundé - Diogane ®YYS®
- S =
Béréba Y, 5 Sally ® &
CARPO, Ouahigouya o] Ziguinc_hor, Centre Technologique DOF @
Didvr S professionnel
|
Din)t;eresso o ; Ziguinchor, Lycée Saint Charles Lwanga 2 & @&
Gulmu R CNEKC Agned B @
Koussiba D608 Agotimé-Vakpo, Ekpokopé, Aguduvu & Q; & &
/DD e E) Avedze vYes
@
Maison d'accueil & Zam EgR E.'flssgr i: g
= - S
Burkina Faso Rakaye K couda_ — —
Sangoulema Qe Hedjegni BeX¢E o
Sapaga pompage =68 er'.‘.e Tut.u ® 3’ 6 &
Tanghin, Meguet @ @ Togo Medjingni BLed
Tanghin, Wobdo 29 68 Missahome _ @ e ¢ @
Tougouzague e Noepe, Mac Mael Agri EarA::
Werou e Notsé, Région des Plateaux Y ed
Zongbega YRR N'Tarré Koppé Y e d
Zorgho QYOI Oga 2% &
- =
Burkina Faso, SISAM : Solution d’Irrigation WX Pepa,g"” \: 3
Bénin, Togo Solaire améliorée Tokpli
Kribi (M AR )
Cameroun Lefock, Dschang EgN- . <3 @
Lokoti e
N’Kolossan ¢ . .
Comores Anjouan g S’ 3 Pays Nom du projet Intervention
- @
Cote d’lvoire Ouattafouékro ® & - C‘om-mur?e de So-Ava - T ®
pellel Bantan ) Bénin Distribution de lampes solaires =2 @
Guiné — T iét
uinee Pita/Kambaco YRS A?r?cgi:lfa g g
Kenya Baringo VoS Burkina Faso - - -
Al - % 68 Expertise Hydraulique sans frontieres Eg
marina y
— Dschang Q
Amboanana ® :; & @ Cameroun Fiabilisation d’installations électriques Q
An]ozorob batorahih it 3: 3 Micro-centrale hydraulique Lefock a Dschang ® @&
Antanambao et Ambatolahihazo @ -
Ambah d
Antoetra [ X} Madagascar F;r:a;l:;n;na e Q g g
Café Lumiére BUYXOED Mali Sangha
District d’Ambalavo QeI ] Dogondoutchi T
Madagascar Helpsimus @@ Niger lférouane Y
Helpsimus 2 @@ Nigeria Sécurisation d'installation des Filles de la Charité Qy
Mananjari e République . :
Mazava, Ambodimotso-sud @Y @ Démocratique g:?étlr;s]aciietésame des Filles @Y ed
HW 3RQW 6R&D = du Congo
Miandrizara [ X} Sénéaal Casasol, appui a I'INES EgR- )
Région de Diana ® @ 9 JRUPDWLRQ FRRSAUDWLRQ 3D@D]RO |LR&R
Sakatia Antanabe QeI ,
Niger Tibiri Ve AR
Isbuma et Aten 2@
Ishwi Ged ] ]
République Kitenda PN A ) Pays Nom du projet Intervention
gfggﬁrzzthue Lubumbashi O ® Bénin, Burkina
9 Noanza Qe Faso, Cameroun,
9 P - Madagascar, Plan Covid-19 QY@
Widjifaké, Ingolo QYOI Mali, Niger,
_ Rwanda Adenya (X Sénégal, Togo e
| RAPPORT ANNUEL 2021 P. 13 |




UN ENGAGEMENT DICTE
PAR LA SOLIDARITE...

En 2020, avec quelques grands acteurs
humanitaires, nous avons pris I'engage
PHQW FROOHFWLI GH -U2:
ment notre empreinte carbone, avec en
perspective une réduction de 50 %le
nos émissions de C@'ici a 2030.

Cet engagement nous le devons d’abord
aux populations les plus fragiles, celles
aux cotés desquelles nous luttons depuis
toujours, elles qui sont les premiéres- vic
WLPHV GO6XQ UBFKDXAHP
GRQW QRXV PHVXURQV D
OHV HAHWV ELHQ U2HOV

E'fd V_XRXIid a‘fc WRZ
Rf Ul "T]Z*"RezZbfv. .

Nous n'oublions pas non plus que le re
cours exemplaire aux énergies renouve
lables est dans les génes et I'histoire de
nos projets. Nous nous devons, dés lors
de tenir notre place parmi les autres ONG
gui s'engagent aujourd’hui pour une tran

sition énergétique digne de ce nom.

Nos bailleurs sont eux aussi attentifs aux
impacts environnementaux des actions
gu’ils soutiennent, et I'empreinte carbone
de nos projets pourrait devenir un critére
d’évaluation déterminant.

Personne, donc, ne comprendrait que
QRXV QRXV WHQLRQV j O
convergents de celles et ceux qui se-mo

ELOLVHQW SDUWRXW VXU

dont nous ne voulons, ni ne saurions, nous
tenir pour exemptés.

A CONCRETISER
COLLECTIVEMENT...

Pour atteindre notre engagement, il est
important que nous soyons tous porteurs
d’une vision commune de I'empreinte-car
bone de notre action et de nos projets.

$2Q GH FRQVWUXLUH HQ\
SLVWHV GH SURJUOV

1RWUH PRELOLVDWLRQ FI
SHQVDEOH SRXU U2XVVLU
J2H SURSRVHUD GRQF XQ
i OD PLVH HQ XYUH Gof
VLPSOHV | XWLOLVHU HW
DX VHLQ GHV aTXLSHV 66X
WLRQV 52JLRQDOHV HW C
MHWV QRXV VDYRQV OD ¥
TXRWLGLHQ GH QRPEUHX]

8QH SUHPLOUH 2WDSH SU¢
GaMij awa HQJDJ2H LGHQV
O6HQVHPEOH GH QRV 2aPL’
GOXQH P2WKRGRORJLH HW
DYHF XQ &RQVRUWLXP G
/HV UaVXOWDWYV GH FHWMW
GXV HQ SHUPHWWURQV
IRUWV IXWXUV HW GH GR
GODFWLRQV FRQFUOWHVY

,0 QRXV IDXGUD DLQVL U
GODFWLRQV HW QRXV -LQ’
WLTXHV WRXMRXUV SOXV
'DQV O6DQLPDWLRQ LQGL
YLH DVVRFLDWLYH O6H]

1. Année de référence : 2010.
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du travail a distance ouvre des perspec
tives d’économies de km-voitures et de
déplacements polluants évitables. Tout en
préservant les liens physiques et la cenvi
vialité indispensables.

Dans l'organisation de nos missions sur
le terrain, des gisements d’optimisation
restent a exploiter, en mutualisant nos in
terventions, en recherchant des périmetres
de projets plus ambitieux, en optimisant le
recours au tissu des entreprises locales.

Dans nos choix technologiques nous au

URQV HQa&aQ j VAOHFWLRQ!
a faible empreinte carbone, et a grande

longévité.

Sur tous ces volets, il nous appartiendra
GRQF GOLGHQWLa&HU OH\
caces pour réduire le poids relatif de nos
émissions, au regard de deux critéres-ma

jeurs complémentaires: le nombre de bé

Q2 FLDLUHV GH QRV SUR
vie des installations.

... SANS DENATURER
LES FONDAMENTAUX
DE NOTRE ACTION

Dans notre ADN, les raisons de nous en
gager pour un meilleur environnement,
sont nombreuses et convergentes. Mais,
pour autant, nous ne changerons pas de
ERXVVROH 1RXV UHVWHL
de notre mission, nous préserverons le
contenu de nos projets, et par-dessus tout
nous continuerons d’étre guidés par cette
priorité immuable: les populations rurales
isolées qui méritent elles aussi d’accéder
a une électricité propre et durable, et a
une eau digne d’étre bue. Ces millions de
femmes et d’hommes qui sont, depuis si
longtemps, a I'écart des chemins du-dé

veloppement.
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125 PROJETS >
dans 28 PAYS ' -

¥

88 projets

de développement

parmi lesquels:

sl ;

90 % des projets
incluent des énergies
renouvelables

2

K a

\._:\

~ 1projetsur2 S projets terminés durant

'30"“ : o d; l'eau les années précédentes ont vu

e qualité (potable ou leurs installations examinées

dédiée au maraichage) < . , . .

a l'occasion d’'une mission menée

a proximité*

[=:
i |

29 nouveaux projets et —
21 projets terminés 1187 bénévoles B -

L B
D ©

~|4|

L 9 projets 16 projets terminés durant

"Ll durgence- 11283 jous 17 ont o Tobret ume aetion
post-urgence de bénévolat missions 8 . J\ . e
nécessaire a la pérennisation

des installations’

1. A chaque fois qu'une de nos équipes part en mission, elle
s'engage a visiter les installations de nos précédents projets
qui sont dans la méme zone. Cela représente non seulement des
occasions pour suivre I'état de nos réalisations, indispensable
pour en garantir la pérennité, mais également pour conforter
28 H QRV OLHQV DYHF OHV DFWHXUV ORFDX[ OHV DFF
prOJetS diagnostic d'éventuels dysfonctionnements, et consolider ainsi
Prés de449 OOO leur autonomie.
JRUVTX6XQ EHVRLQ D 2W2a LGHQWL&? PDLV QH ¢

d’appui-expertise
pp p E a Q a e F L D L U H V S SX{AJ&H les mécan?smes prévus initialement pour garantir la
nos pI’OjetS en 2021 pérennité des installations.
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/ID SDQG2PLH PRQGLDOH QRXV D IRUWHPHQV
de permettre la poursuite de nos activités, nous nous sommes
organisés tres rapidement pour intervenir a distance en nous

appuyant sur les partenaires associatifs et entreprises d’électricité
localisés dans nos pays d’intervention.

En avril 2020, tandis que le virus de la Covid-19 se propage
mondialement en Afrique, en Asie ou encore en Amérique du Sud,

nous avons lanceé un plan de réponse en soutien aux structures

GH VDQW2 DeeQ GH UHQIRUFHU OHXU FDSDFI

Nous avons sondé nos parte
naires locaux sur leurs besoins :
prés de 200 structures de san-
W2 E2Q2z2eFLDLUHYV GH
entre 2010 et 2020 ont été in -
terrogées par nos délégations
régionales sur l'état de leurs
installations électriques et leurs
besoins de renforcement. Parmi
elles, 95 structures de santé ont
exprimé des besoins. Notre ca
pacité a rester en lien avec nos
partenaires locaux est une force
clef pour la réalisation de ce
type d’action.

Le plan Covid a permis de
répondre aux besoins en
conservateurs de vaccins, en
réhabilitation, installations pho -
tovoltaiqgues complémentaires,
groupes électrogénes ou lampes
DaeQ GH IDLUH IDFH j
tion du nombre de patients et a

L'OPERATION 1000 LAMPES

580 lampes Lagazel ont été /400 lampes Schneider ont
distribuées au personnel soignant été distribuées a Madagascar
de 67 centres de santé au Togo, a l'automne 2020

Bénin, Mali, Niger et au Burkina Faso

LE RENFORCEMENT DES STRUCTURES
DE SANTE

la nécessité des déplacements (v} (v}

croissants la nuit pour les per- 1 structure au Bénin 1 structure &

sonnels soignants. Centre de santé de Madagascar
Gaounga Hépital d’Ambalavao
o v}

1 structure
au Cameroun

L ) I NFO EN + Hépital de Nsem

Intervenir au sein de structures (v}

de santé, que ce soit au travers 19 structures

de la distribution de lampes ou au Burkina Faso

pour renforcer, voire réhabiliter, dans les régions
OHV LQVWDOODWLR Q L

permet de meilleures conditions * Centre-Sud

de travail pour le personnel : ;g:zféb‘fjagiﬁgun

soignant et de soins pour

* Nord
a a
OHV E?Q®%&@FLDLUH « Plateau central

* Centre-Ouest
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5 cases de santé

au Sénégal

* Ndialakhar Wolof

* Boop Thior

» Gorou

* Tattaguine Bambara
* Tattaguine Serere

v,

4 structures au Togo

Hépital de Notsé

Centres de santé de:

- Kpeta

- Dzogbépimé

- Sister Kopé a
Hedjegni




Zoom sur des projets
UV UlgV] aaV~V e

Pour répondre aux enjeux de développement économiques et humains des
populations situées en zone rurales isolées, il est indispensable de tenir compte

du déréglement climatique. Dans 90 % de nos projets de développement,

nous avons recours a I'énergie du soleil et parfois a I'énergie hydraulique,

deux moyens de production ayant un impact limité sur I'environnement. Ces
énergies sont dites renouvelables, elles ne rencontrent par conséquent

pas de risque d'épuisement, et sont particulierement adaptées a nos zones
GOLQWHUYHQWLRQ TXL E2Q22FLHQW G6XQ WDX[ G6

LAOS
SOHFWUL&FDWLRQ GH YLOODJHV LVRO2V j 3KRQJVDO\

Ce projet repose sur la mise 6DP _0XHQJ /4uD@s) < un mini-réseau aérien des d'un moulin a riz électrique,
en ceuvre, avec les habitants pose désormais d'un éclairage servant des unités de pro [l'ouverture d'un atelier de 1é
de 14 villages isolés dans le tandis que I'école a été rac  duction, des services eol paration de moteurs ou d'une
nord du pays, de plusieurs-so cordée a la plateforme mudti lectifs et des habitations, et €épicerie, I'alimentation d’un
lutions d'acces a I'électricité, services et dispose également RJUDQW XQ 2F O D LI6f0geratesix pogr vengre des
hydroélectriques ou photovol G62OHFWULFGWO V(T HaiddMble de la population boissons et accroitre I'activité
taiques, selon les ressources YLOODJH OD VROXWLR GODF ,\/ d artlsanat avec, par exemple
disponibles localement. Les O62OHFWULFLW?2 GL §D. PLX¥H 'H Q‘ U YL FELiisaidY de chaises et
besoins couvrent les domaines SURSRV2H GDQV O pRAW \_N:U;DD 3(?! H GaYH QRSSHIL dh o, En 2022,
de la santé, de I'éducation, de SU2F2GHPPHQW aQgGeRFWLY-LWAYV J2Q? %Pl%ﬁébo?e’é‘ en Q’O'Flcertatlon
la vie sociale et du développe SXLVTXORQ \ UHW WHH Q XNV Y LD, 06 BB Lidd Dikkkutibh¥ ocales,
ment d'activités économiques. SODWHIRUPH GH \@&© HE Jlbblers WAV mettront en place les activités
15 villages ont été électri- /XPLOUKL XQH IRLV @SEeoL possibles comme la génératrices de revenus pour
@2V GHSXLV ( Qsera composée de: couture a l'aide d'une machine porter le projet & son terme en
OHV _E2Q2aYROHYV G o6+ 0nd minidddnEald éevtrique a coudre permettant la vente assurant sa pérennité, tandis
sans_frontieres ont ame - photovoltaique avec des bat de costumes traditionnels ou TX6XQH 3YDOXDWLR
Q2 O062OHFWULFLW? DefieYdeQtodRaped G H autres créations, I'alimentation également menée.
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BURKINA FASO

SOHFWUL&®FDWLRQ VRODLUH GHVY FHQWUHYV GH VDQW?2 GH 0ODUR

fondation

m AnBer amision s geneegie

:D N X\

HW

Installations inaugurées le 27 Novembre 2021

L g

Situés dans la province de Tuy fait a distance par les bénévoles
dans la région des Hauts-Bas d’Electriciens sans frontiéres.
sins, les 3 centres de santé et Deux jeunes électriciens de
de promotion sociale (CSPS)la commune ont participé
des villages de Maro, Wakuy et aux_travaux, pilotés par le
Béréba répondent aux besoins chef de chantier de I'entreprise
de 33800 habitants répartis locale dans l'objectif de com
sur 28 villages. En l'absence pléter leur formation pour une
d'électricité dans les CSPS, leimplication ultérieure dans la
personnel soignant avait +e Mmaintenance des installations.

cours a des lampes torches & | ¢ CSPS et les logements de
piles ainsi qu'a du gaz en bou fonction du village de Béréba
teilles pour faire fonctionner un gnt quant a eux été raccordés
stérilisateur et un réfrigérateur. ay réseau électrique de la So
Suite a la sollicitation de I'asso  Ciété Nationale d’Electricité du
ciation « De Crotelles au Faso »,Burkina Faso. Le dispensaire, la
Electriciens sans frontieres a Maternité, la pharmacie et les
travaillé au déploiement de logements du personnel béné
centrales solaires pour les ®eFL H Q W G2VR U PDL
centres de Maro et Wakuy. de ventilation. La réception des
Compte tenu du contexte sé- trgvaux d’installations élec
curitaire et sanitaire, le pro - tidués et photovoltaiques a
jet a été mené a distance; W FRQ&?H i XQ R
une entreprise locale partenaire Ontrole local.

a procédé aux réalisations tan Depuis _que I'électricité est
dis que le suivi des travaux a été accessible, on constate une
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amélioration de l'accueil des
patients, de la qualité des
soins_et des interventions,
notamment de nuit, ainsi
gue de meilleures conditions

de travail et de vie pour le
personnel de soins résidant.
Aprés avoir été menées entié
rement a distance, c’est en pré
sence d'un bénévole Electriciens
sans frontieres burkinabé que
OHV LQVWDOODW-LR
lement réceptionnées et inau
gurées par les autorités locales.

L"INFO EN +

Une enquéte de satisfaction auprés du comité de gestion
D 2W2 PHQ?H GDQV FKDTXH FHQWUH
'amélioration de la qualité des soins et des conditions
de travail du personnel résidant. Peu aprés l'intervention
VXU SODFH OHV SUHPLHUV LPSDFW
FRQaeUP2V SDU OH SHUVRQQHO



KENYA

$FFOV j
et Eldume, Comté de Baringo

La communauté Massai des et de la maternité), les condi
villages de Ntepes et Eldume tions économiques (dévelop
(comté de Baringo) et le eo pement durable de I'élevage
mité de jumelage de la com bovin et de I'agriculture) et les
mune d'Alenya (Pyrénées conditions d’éducation (réduc
orientales), associé & la Cem tion de la corvée d’eau souvent
munauté de communes Sud attribuée aux enfants).En
Roussillon, ont sollicité Elec 2021, le comité de jumelage
triciens sans frontiéres pour de la commune d'Alenya a
répondre aux besoins d’accés mene les travaux du forage

a I'électricité et a l'eau des Profond. Les  bénévoles
2 villages. La zone autour du d'Electriciens __sans_ fron-
lac de Baringo est une zone li€r€s. se sont concentres
aride et semi-aride. Les popu SYr l.’étude, la réallsatlon et
lations mont pas accés a une lamise enservice de la sta-
eau propre 4 la consommation tion.de pompage solaire. En

et doivent récupérer de 'eau Paralléle, la Communauté
de pluie, quand il y en a, ou de 4€-communes Sud Roussi
l'eau des rivieres, ce qui mul 19N arealisé un réseau de

tiplie la propagation de mala g':mbftl'lq': di:aaun:ie ;l;]m'n .
dies. De plus, elles rencontrent paraliele, s ont commence

GHV GLeFxowav sRYYTE 3 FRYFIABY

du stock d'eau pour I'élevage et I'entretien des installations

et la production agricole. S . .
et ainsi assurer leur pérennisa
Le projet a vocation & amé tion. 300 familles, soit environ
liorer les conditions de santé 1500 habitants, sont concer
A0HFWUL&FDWLRQnéespaQdprdeH QVDLUH

O6HDX SRXU OHV YLOOD]

[

MADAGASCAR

HV GI SQWHSHVa2FDWLRQ VRODLUH G

.

e e I e ¥
“\' A
b { A A ‘

L'association des habitants du repose sur linstallation d’'un

village d’Almarina a contacté équipement photovoltaique
Electriciens sans frontieres avec batteries.Les. installa-
dans l'objectif d’améliorer les tions électriques intérieures
conditions d'accés a une eau permettent un__éclairage
de qualité pour I'ensemble des pour 8 piéces et le déploie-

habitants du Vi"age et ainsi ment de prises de courant
réduire le nombre de maladies poyr Jalimentation d’appa -

liees a lutilisation d'une eau rejls meédicaux, dun_ordi-
insalubre. D’autre part, elle nateur, d'une imprimante,
souhaitait procéder a I'élec ot gune unité permettant
WUL2FDWLRQ GX FROME: worakihbhts’
dans_ ,Ie but c?ir_nehorer_ la simultanément. Si le début
aualite erlesui Ides SOINS * * 4es travaux a da étre décalé
S;JUZ?;T: Zilﬁ;g‘;bﬁpée:lg:'r en raison de la crise sanitaire,
sociation, Electriciens sans L,O V RQW = Q.D OHPH
frontiéres a répondu au volet nes par une, el?tre.pnse locale
acces a l'eau avela réalisa- accor’np’agnee a d|§ta}nce par
tion d'un systéme d'adduc- les b_(a:nevoles Electrlc_lens s}ar;s
tion en eau pour le village, frontle,res. Une fgrmatlonaetg
l'école primaire et le college ~ @SSurée pour aider les habi
comprenant un_dispositif  t&nts & constituer les comités
de captage par pompage de gestion de ces installations
solaire avec un réservoir et et pour développer une culture
des bornes fontaines. Un de gestion raisonnée de l'eau.
2n systéme d’adduction en /H SURMHW E®Q®&aF
eau est dédié au centre de 500 habitants du village, aux
santé et comprend un disposi 350 enfants scolarisés a I'école
tif de captage avec écoulement primaire, aux 150 collégiens et
gravitaire et des points d’eau. aux 4200 habitants de la zone
Le volet d'acces a I'électricitt GOLQ¢XHQFH GX FH(

YL

| RAPPORT ANNUEL 2021 P.19 |



Afrique

MADAGASCAR
Café Lumiere

A Madagascar, 15 millions de }
personnes n'ont pas accés a
I"électricité. La majorité d’entre
elles vivent en zone rurale. Dans|
les villages isolés, les activités |
agricoles et artisanales sont

réalisées manuellement ou en oo régions Vakinankaratra

utilisant des dispositifs chers e.t et ltasy. Lannée 2021 a été
polluants, tels que des décorti

changement

de pratiques
dans les villages. Le projet
o X ' PDUTX2H SDU OD G lag¥lidrie R&teneMt la quali

queuses a céréales actionnées ypSSRUW GH 063YDO X B \WdsRE viedd P@blits3&du

chargé de I'énergie, ont ma

nifesté leur fort intérét pour

I'approche proposée par ce
projet pilote,

O6HEéEFLHQFH GX S
encore étre améliorée no-
tamment sur le modéle
économique du déléga
taire.

par des moteurs diesel. La nuit, SURMHW FR2QDQF? &bod, 40028 duk Qdntres de

I'éclairage est rudimentaire Francaise de Développement.
dans les habitations et absent

des espaces publics. La situa Les principales conclusions
tion sanitaire et les conditions Sontles suivantes:

d’enseignement sont précaires, * & projet Café Lumiere ) . _
la pauvreté s'accroit est un projet ambitieux développement des activités Les conclusions et recomman

et pertinent. En conformité ~ 9énératrices de revenus, dations ont permis la création
avec les politiques nationales * l€ nombre de sites raccordés du programme « Café Lumiére
G620HFWULaFDW L RX Migho-reseayy ot ligitg,H3 pays » dans 22 villages au-Bé
un concept innovant et com mais cette activité ne repré nin, & Madagascar et au Togo
plémentajre aux_approches Sente qu’une composante du DYHF OH VRXWLHQ

U4 B EWUR RRpwL R@ntiguqy Peosalutignsypio  Francaise de Développement.
éprouvées, posées par les Cafés Lumiere, pe plus, les activités dans les
» les impacts du projet sont qui fournissent en particulier villages se sont poursuivies pen
trés importants sur les des services destinés a tous gant 'année 2021, uncxentre
conditions de vie des po- les villageois, quels que soient de santé a été équipé d'un
pulations et notamment leurs niveaux de revenus, conservateur de vaccin et des
des femmes, par le confort ° les principales institutions extensions de réseaux ont été
et la sécurité gu'apporte une  malgaches concernées, a-sa réalisées dans 3 villages per
A0HFWULFLW?2 DEURLWHWOIDERIFH G dnt@artk Aitddneerfd Es\4ctedr®
dable. Le projet a permisun UXUDOH 06%$'(5 HWrailtctidede¥ éaages.

santé, sécurité publique). Les
résultats des focus groups
soulignent I'appui au dyna
misme économique et le

En réponse, la solution Café
Lumiére créée et dévelop-
pée par Electriciens sans
frontiéres __propose _une
A0HFWULa&FDWLRQ
vante, autonome, durable et
a moindre co(t contribuant
a l'amélioration des condi-
tions de vie et du développe-
ment économique des com-
munautés rurales.

A_Madagascar, 6 _Café Lu-
miére sont pleinement opé-
rationnels dans 6 communes

-

I

[a—

om
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

SOHFWUL&FDWLRQ GX FHQWUH G
et de la maternité d’Ishwi

E FUBLIOUE
DE KiMPUTU

C’est a linitiative de l'asso d’Electriciens sans frontiéres,
ciation Médico Lions Club OD U2DOLVDWLRQ
de France et de I'Association a une entreprise locale qui a
pour le Développement de procédé a I'acheminement du
la Région de Piopio et Man matériel, via des pistes trés
gai (ADRPM) gu'un centre de dégradées voire inexistantes,
santé a été construit a Ishwi. avant de procéder aux instal
Dans cette région isolée, plus lations électriques dans 3 ba
de 70 % de la population ne timents abritantles soignants,
peut accéder aux soins et le puis la maternité et le centre
taux de mortalité néonatale de soins.Une formation a

et maternelle est trées élevé. été dispensée a 2 techni-
Le centre de soins répond aux ciens_du_centre de santé
problémes pédiatriques en G6,VKZL D&eQ G&HA
permettant aux soignants de tretien et la maintenance
détecter et mettre en place GHV L QV W Dai$) QU L
les premiers soindalimen- les dépannages de®lniveau.
tation en__ électricité du Le centre de soins s’éclairait
centre de soins permet la  donc pour la premiére fois dé
mise _en ceuvre d'examens but 2021 inaugurant un acces
médicaux nécessitant des aux soins amélioré a travers
WHFKQLTXHV VS?2F desTcndultatidBdet des 4in
matériels pour les interven-  terventions médicales se dé
tions chirurgicales comme  roulant dans des conditions
les césariennes ou encore sécurisées.

de procéder a des mesures
d’hygiene indispensables a
tout soin.

Quelques mois plus tard, l'en

treprise locale, avec laide

de lassociation ADRPM, a
La riviere Piopio étant trop transporté des batteries haut

éloignée, la production d’éner rendement, cette fois par

gie par pico-turbines na pu YRLH ¢XYLDOH De
étre retenue. C’est donc une l'installation électrique dans

solution photovoltaique qui a la durée. La suite du projet

été choisie. Début 2021, avec consistera a alimenter en eau

impossibilité de se rendre le Centre de santé ainsi que le
sur place pour les bénévoles village.

F

H VRLQWFFOV j

SENEGAL

O62OHFWULFLW?2 SR

Situé dans la région de Louga I'école a raison d'une lampe
sur la cOte ouest du Sénégal, par famille. Le travail scolaire
le village de Sally est totale a la maison est alors possible
ment enclavé entre la mer-si ainsi que I'amélioration de la
tuée a 100 metres et la forét vie de familleLe projet vise
de Filaos. Il a été récemment également a améliorer les
construit suite a la sédenta conditions d'éducation et
risation des populations Ro l'acceés aux soins des habi
mades Peul depuis plusieurs tants du village a travers
années dans la région. Lacces O 62OHFWULa& FDWLR
s’y fait par la plage en char salle de classe, du logement
rette. Le village ne disposait du directeur, de la salle
pas du tout d’électricité et le communautaire, qui _est
réseau le plus proche se situe également la case de santé,

a Lompoul-sur-Mer, a plus de et un éclairage de la cour de

5 km. I'école.

En 2010, l'association A Bras /620 HFWULa&FDWLRC
Grands Ouverts (ABGO) atures qui est en cours avec
construit, en accord avec les I'implication du directeur, bé
autorités, une école compo Q2a FLHUD DX[ 200©Y
sée de 4 classes avec 2 ensei IHVVHXUV DLQVL T>
gnants et environ 100 éléeves. de la case de santé. Compte
Depuis 2018, I'école comprend WHQ X GX FRQWH[W
également une case de santé réalisations, la formation a la
accompagnée par l'assoeia conduite et a I'entretien tout
tion Ten Bi France. Electriciens comme la réception des ins
sans frontieres a été sollici tallations ont été faites a dis
wa SDU $%*2 SR XUtaAe iddF Wwi&ldnsecidride locale
I'école et pour sécuriser les suivant le cahier des charges
trajets des enfants avec une initialement fourni par Electri
lampe solaire rechargeable a ciens sans frontiéres.

X
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TOGO

Les villages de N'Grouli et batteries de stockage dans
Bawelessi sont situés a prexi chacun de ces deux villages
mité de Bassar, dans la région DaeQ G62FODLUHU Ol
de Kara. Partant du constat SDU FRQV3TXHQW
que les écoliers des villages de meilleures conditions de

sont génés dans leur scolari VFRODULW?2 SRXU (
té par I'absence d’éclairage et HW OHV SURIHSEVH|
gue les habitants des villages cond reposait surldR X U Q L W\
dépensent beaucoup d'argent de lampes solaires comme
pour acheter le combustible alternative aux lampes a
des lampes a pétrole, les habi S2W U BéDédant ainsi des
tants de plusieurs villages ont économies pour les habitants.
sollicité Electriciens sans fron Un local a été construit dans
tieres via 'ONG Avenir Enfance chaque village pour assurer la
Togo, qui méne des projets recharge des lampes et des-té
pour le développement despo |éphones portables. Une rede
pulations défavorisées au Togo. vance permet d’assurer la pé
$SUOV DYRLU G?2ea QénniieHl¥ I'iEstaNaiobh @ont la
avec la population, Electriciens gestion sera assurée par les-co
VDQV IURQWLOUHYV nitésGCoeari®elopeiieht. Ces
leviers d’'action. Le premier vo deux volets ont été sous-traités
let du projet consistait ainsi a a une entreprise partenaire-lo
metire en place une instal-  cale qui a procédé a la réalisa
lation photovoltaique avec tion des travaux en 2021.

TOGO
SOHFWUL&FDWLRQ GHV 2FROHV GH 16JURXOL HW % D Zeold'@§aZogbegan

‘)

Le village d'Oga se trouve a de I'école primaire, du dis-
I'ouest du Togo dans la région pensaire du village, des lo-
des plateaux, a 1,5 kilométre caux du comité villageois de

développement ainsi_qu'a
m l'alimentation de la_pompe
pour _l'acheminement de
I'eau dans le village. En 2019
le réseau électrique avait été
étendu au village, Electriciens
Il compte environ 400 habi sans frontiéres a donc raccordé
tants (1800 en incluant les vil  |es installations au réseau. Les
lages environnants). Lactivité pgnévoles d’Electriciens sans
économique du village repose frontiéres n'ayant pu se rendre
principalement sur la culture du syr place du fait de la pandé
café et du cacao. Il comprend mie, Iensemble des travaux
notamment un dispensaire et aQHEWULTXHVY D 2aW:
une école primaire. Le college yne entreprise togolaise. Cette
etle lycée les plus proches sont derniere peut ainsi assurer la
a Badou situé a 12 km du vil maintenance des installations
lage. Sollicitée par I'association gt |es petits dépannages. Une
ISALEDU, Electriciens sansrgception des travaux par Edec

frontiéres a procedé aifistal-  triciens sans frontiéres est pré
lation_électrique intérieure vue en 2022.

de Zogbegan

et 15 kilométres de Badou.
est situé dans le canton de
Klabe Efoukpa, dans la préfec
ture de Wawa.

TOGO

SOHFWUL&®FDWLRQ VRODLUH GX YLOODJH GH OHGMLQJQL

L C’est par I'intermédiaire de I'as en 2020, a permis l'accés a de prises de courant per-
I sociation « Un coup de cceur I'eau grace a la réalisation d’'un mettant d’alimenter un ré -

pour le Togo », que I'évéque duforage profond équipé d'un frigérateur, un PC portable
vilage d’Atakpamé a sollicité pompage solaire, tandis que ainsi que la recharge de té-

a la Fraternité des sceurs pé

Electriciens sans frontiéres. I OD VHFRQGH U?2D O LNMphtnerpOur le didpensaire.
souhaite apporter son soutien permis I'accés a I'électricité.

Ce dernier étant ouvert aux
villages voisins, ce ne sont pas

Les bénévoles ont déployé
une_mini_centrale photovol -
taique desservant le dis-

lerines de Charles de Foucault

ceuvrant au sein du village de

Medjingni qui ne disposait ni pensaire, I'école et le lieu de
~a a .

C,; 0%0 H‘F WULF .L w Q Eie Q&5 (s, Bé’ﬁsuché’qﬁ'e

répondre a ces besoins, le pro structure, les piéces de vie

Jet sest_\declme_ e’n 2 p,hase,s: sont_éclairées et disposent
la premiére, qui s'est déroulée
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moins de 2700 habitants qui
sont impactés par le projet. La
mise en place du pompage so
laire permettant la distribution
d’'une eau de qualité et en quan
WLW?2 VXeVDQWH DX
aura lieu en 2022.




TOGO

9LOODJHV VDQW2 HW G2YHORSSHPHQW GXUDEOH GDQV OD U2JLRQ GH

T

Ce projet de solidarité interna standardisation via une uni
tionale fait suite & la volonté formisation des équipements

/REMHFEWLI J2Q 23U DifstalabonsSauR autorités 4o
MHW D SX «WUH DWdaldsle@ taht BizOnaltrd d'eu

politique togolaise de dévelep DaQ GH IDFLOLWHUOHNYA QRARDUMXMH R Qﬁgeép'erQ:bmeuh des 9 wil

per l'acces aux services essen et sa maintenance, ainsi que
tiels tels que I'électricité, I'eau ges démarches de formation,
et l'assainissement dans tout 4 gestion et de pérennisation
le pays. En réponse aux fortes o o5 p4ration avec les parte

attt?ntes de la populatlonlg naires du projet. Les activités
Préfecture du Haho a solli- . e . .
du projet s’inscrivent égale

cité Electriciens sans fron-

WLOUHV DaQ GH_leg%lbq_aﬂs\yqugpgaboratlon
WDQ2PHQW 00DFFoclive giParisharale avec les
OODVVDLQLVVHPHQWOH‘W mg@faseéhe;: avec

tricité_pour_10_sites dans lassociation togolaise Entre
9 villages isolés de la Ré  Prises, Territoires et Dévelop

rencontrées en lien avecla ODJHV E2Q2z:FLDLUF
quantité et la qualité de la lectric a ontiéres
UHVVRXUFH HQ HD)F%}_\/%‘EQ%SL cd‘rE o soc
/HV U3DOLVDWLRQV %

n a

a a suwre son évolution
EV\? v HQ : SUKDDLVVHRVQ H% perlode de 10 ans.

q.Rr cig g%s(?rg}_ﬁppllque pour

PLHUV YLOODJHV FK
ce prOJet ant plus que le

Apres [l'interruption des mis déploiement d’une nouvelle-ac
sions liée ala crise sanitaire, les tion dans ce méme territoire est
beénévoles ont pu se rendre sur syayx SRXU &Q - F
SODFH HQ S RX Ur#84) BRiledsbhthcédmphgne

actions de la phase 3 du pro  ment 4 I'issue de la mise en ser

gion des Plateaux au Togo. ~Ppement (ETD) en relation avec jet, renforcer la démarche de yice des installations réalisées.

Le projet vise a favoriser une le Chef d'un des villages.

pérennisation et transférer les
/IHV _SRLQWV IRUWYV

D\DQW_ _FRQWULEX?

site:

° une gouvernance du projet
structurée et partagée,

des ouvrages et des équipe
ments de qualité favorisant
le transfert des compétences
et la réplicabilité,

une structure de pérennisa
tion et des premiers impacts
positifs et encourageants.

/HVY _SULQFLSDOHV
rencontrées génériques ou spé

FLeTXHV | FH W\SH
la mise en ceuvre du projet, la
gouvernance et la pérennisation.
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K dfc Uvd ac [Ved
Ve UV a de fcXV_TV

L'accés a I'électricité est indispensable en situation d‘urgence et de post-
[N p) XUJHQFH $SUO®V XQH FDWDVWURSKH QDWXUHOOF
GHVY VROXWLRQV VRODLUHYVY WURXYHQW GH SOXYV

SDU OBH[SORVLRQ GX SRUW GH ¢

Suite a la double explosion par des entreprises locales,
dévastatrice survenue en dans 6 établissements seo

ao(t 2020 dans la zone por laires. L'énergie produite per

tuaire de Beyrouth, Electri met en premier lieu de pallier
ciens sans frontiéres s'est les coupures d'électricité du
tout d'abord mobilisé pour réseau national (réseau coupé
répondre aux besoins en élec 22 h sur 24 h actuellement), en
tricité de la population a tra  se substituant en partie aux gé

vers la distribution de lampes nérateurs utilisés en secours,
solaires, ainsi qu'aux besoins mais elle peut également étre
d’ONG ceuvrant sur place avecréinjectée dans le réseau.
la mise en place de petits Une premiére installation sur
groupes électrogenes. Plus 'Ecole des Pauvres fonctionne
tard, nous avons été sollicités depuis décembre 2021. Les
pour apporter des solutions autres chantiers continueront

GO6*OHFWULeaFDWLRAQt &°bng Qe hée S¢2X

onéreuses et respectueuses de pour un achévement prévu a
I'environnement a des établis 'automne 2023.

sements scolaires touchés par .

I'explosion et fragilisés par la Les bonnes pratiques

a a e I é
FULVH 2QHUJ WLTX'HS&%GW@%HE§§S{|Q

Notre réponse * GH U2VLOLHQFH
Nous installons des pan XQ DFFOV &DEOH
neaux photovoltaiques sur les  §ans un contexte national
toits des 6 écoles pour per o |a fourniture énergétique
mettre de limiter et réduire & g erratique;

la_fois les émissions de GO . {HOYLURQQHPHQW
HW OHV IDFWXUHV Gfils &:R%&ieS fRouve

groupes électrogénes utilisés  |3pjes permet de limiter I'im
jusqu’alors. Tous les ans ce se pact sur I'environnement et
ront entre 400 et 500 tonnes |4 déreglement climatique ;

Les actions réalisées laire permet de réduire consi
Des centrales solaires sans dérablement les codts liés a
EDWWHULH GLWHYV | D0 S5 8 RW.R/QR QD@
sont en cours de déploiement, pour produire I'électricité.
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SOHFWUL&FDWLRQ VRODLUH GHV

de CQqui seront ainsi évitées. |, AaFRQRPLTXHV -O¢

C

i GHV JURXSHY 20HFWURJOQHYV SRXU U2WDEOLU L
3XLV GOV TXH OD VLWXDWLRQ OH SHUPHW QRXYV
S2UHQQHY HW FRPSDWLEOHYV DYHF OHVY HQMHX][ F
LIBAN 6$,1710$57,

aFROHV LPSDF Dstkbution de kits solaires
H skit&al Y)\éggage de l'ouragan

Irma en 2017, nous étions-in

tervenus en urgence pour aider
a rétablir l'acces a I'électricité.

Aprés une analyse des besoins
énergétiques de I'Tlle, nous
avons procédé, en 2018-2019, §
ala rénovation des installations
électriques intérieures des ha
bitations endommagées par
Irma. Notre action se poursuit
en concertation avec les auto

rités locales et vise & améliorer
durablement l'accés a I'élec
tricité des habitants et a ren énergies renouvelables grace
forcer leur résilience face aux & un partenariat signé avec le
catastrophes climatiques viala  lycée professionnel qui per

distribution de kits solaires. met d'impliquer des éléves
en formation dans plusieurs
étapes clés du projet,

Notre réponse

Nous avons organisé la dis oS LIS
tribution de 700 kits solaires ° Sensibilisation de la popu
qui permettent a environ lation a l'utilisation des Kkits

SHUVRQQHV EaQo% PErpelipype bonne
de séclairer et de rechar approprlathn de ceEs derniers,
ger leurs portables. Ces Kkits ‘ format_lon ? la teparathn
s’averent trés utiles pour pallier des_kits, e_Iaboree en lien
les coupures d’électricité, pour avec Schneider EIeCt.”?’ pour
les besoins des familles non r’enforce!' les capacités de
raccordées au réseau et pour Ientrgp_rlse Ioc_ale en cha,rge
renforcer la résilience des ha d_u suivi du PrOJEt etdes etu
bitants face aux catastrophes d'af“s partie prenante du
climatiques, notamment en projet.
cas de nouveau cyclone. La Les suites du projet
distribution s'est faite grace Un suivi post-distribution sera
a l'appui des chefs de quarter HAHFW X2 YLD OG&F
qui font le lien avec le lycée d’une enquéte visant a évaluer
professionnel de Saint-Martin I'impact social de la distribu
en charge de la distribution.  tion des kits solaires. Le but de
cette évaluation sera notam
PHQW GH YaULe&eHU
AaFKDQWLOORQ GH
gue ceux-ci sont toujours en
possession des kits, qu'ils
fonctionnent  correctement
ou encore qu’ils remplissent
Les bonnes pratiques : leur objectif d'amélioration de
* renforcement des capacités la situation énergétique des

locales dans le domaine des ménages.

Les actions réalisées :

* 700 kits solaires et notices
d’impacts distribués par les
éleves d'un lycée profes
sionnel,

* 4 étudiants formés.
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Zoom sur des projets d'appul
et d'expertise

Electriciens sans frontiéres mobilise son expertise au service d’autres
acteurs de la solidarité internationale confrontés aux problématiques
d’'accés a 'électricité et a I'eau.

ZOOM EXPERTISE POUR DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

COSTA RICA

Audit de I'alimentation en eau et en électricité
de Bahia Drake

sultats attendus et les mo
dalités de l'organisation de
I'intervention sur le terrain,

La Région Sud Provence-
Alpes-Céte d’Azur étant sen
sible & la lutte contre le déré

glement climatique, elle s'est * une phase d’'audit de ter-

engagée, depuis 2019, dans

une démarche de solidarité

internationale avec le Costa

Rica. Elle a sollicité Electriciens

sans frontiéres, en concerta  des visites de terrain sur les

tion avec l'entreprise sociale ouvrages et installations a

2VKXQ D& Q GH FRQ@nalyseH d¢ @obsxlider les

dit de l'alimentation en eau et  informations techniques et
en énergie de la baie de Bahia de gestion préalablement

Drake au Costa Ricaetde pro  recueillies, et de parta

poser une refonte de I'accés a ger avec les représentants

I'eau du village, en privilégiant techniques et autorités

I'énergie solaire, et en garan  administratives  quelques

tissant un accés a une eau idées et pistes de solutions

saine pour tous. envisageables pour amélio
rer la situation constatée,

° une phase de rédaction
et de restitution du rap
port de mission pour dispo
ser d’'un document détaillé
du périmeétre technique et
@QDQFLHU

rain d'une semaine qui a
permis de rencontrer les
acteurs régionaux, locaux et
OHV E2Q2a2FLDLUH

Les réponses

Cette expertise, conduite par

Electriciens sans frontiéres

en charge du volet énergie, et

Oshun, spécialiste de l'acces

a l'eau en milieu rural, s'est

structurée en 3 phases:

* une phase de préparation  Les bonnes pratiques
partagée en concertation Les solutions utilisées ont
avec la Région Sud et le peu dimpact sur I'enviren
gestionnaire local (ASADA) nement et seront réplicables
DeQ GH G2z QLU #Hansd B'hMreP idgons du Gos
le périmetre de l'audit, les ta Rica, notamment dans les
objectifs recherchés, les+é parcs nationaux.

BENIN

Distribution de lampes solaires

L'ADEME et Schneider Electric équipements, les sessions de
ont développé un partenariat sensibilisation aux usages du
visant a sensibiliser des pu solaire et la collecte d’infer

blics de femmes défavorisées mations auprés des publics

a l'usage d’éclairage solaire. E2Q2a2 FLDLUHV SR.

Ce programme a été déployé I'évaluation du projet. Celle-ci
dans 5 pays en Afrique dont a eu lieu quelques mois aprés
le Bénin, ou Electriciens sans sa réalisation, avec pour eb

frontieres a été sollicitée pour jectif de mesurer I'adaptation

procéder a la distribution de des familles concernées par
plus de 4000 lampes solaires le projet a leur nouvel équi

pour améliorer les conditions pement et I'impact social du

de santé et de vie de femmes projet. Elle est menée par le
FKHAHV GH P2Q DJH cebieGitétudes Xithso.

enfants. Les bonnes pratiques

Les réponses Ce projet est en phase avec la
Electriciens sans frontieéres a politique du gouvernement qui
travaillé en étroite collabora vise a développer les énergies
tion avec la fondation Claudine renouvelables. D’autre part,
Talon, son partenaire au Bé il mise sur la durabilit¢ en

nin, pour organiser l'achemi permettant aux usagers des
nement jusqu’'a Cotonou des lampes distribuées de contac

lampes solaires. La fondation ter la fondation Claudine Talon
a ensuite pris le relais pour-or en cas de probléme d'utilisa

ganiser la distribution de ces tion de leur équipement.
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BURKINA FASO
$SSXL

+\GUDXOLTXH VDQV IURQ

r

/H

I’énergie avec une distribution
d’électricité qui se fait rare
(quelques heures par jour seu
lement). Les groupes électro
génes de secours sont actuel

LIBAN

WLOBHWWLVH SRXU 02GHFLQV VDQ

/ILEDQ FRQQD W leaut¥ de6dtmatégies de se
cultés sur le plan de l'acces a

cours des installations,

° I'évaluation des compé
tences locales chez MSF CH
et leurs sous-traitants,

e |'évaluation des fournis
seurs en fonction du cahier

trotechnicien et a demandé
d’Electriciens

L'Institut International d’Ingé
nierie de I'Eau et de I'Environ

sans

lement les principales sources des charges MSF CH,

pour répondre aux besoins ¢ I'étude de la contribution au
HQ 2OHFWULFLW?2 $peofet Blahetar) GlealtiHdeé
ce probléme, Médecins sans MSF qui vise a réduire son
frontieres Suisse (MSF CH) empreinte carbone de 50 %.
nous a sollicité d’'une part pour

nement (2IE), situé a Ouaga

dougou, a sollicit¢ I'ONG
Hydrauligue sans frontieres
(HSF) dans le cadre du déve
loppement de son bachelor
Technologique Exploitation &
Maintenance des Installations
Hydrauliqgues. Pour mener a
bien ce projet, il était néces

saire de former les éléves a la
maintenance des installations
électriques. Ainsi, HSF a sou
haité compléter son équipe
de formateurs avec un élec

I'appui

frontiéres.

Les réponses

Electriciens sans frontieres a

procédé a:

« la formation des éléves a la
maintenance des instaHa
tions électriques selon leur
niveau,

* la mise a disposition des
plans du cours et des docu
ments nécessaires,

* la réalisation des cours et
des examens.

le dimensionnement et I'éva

luation des sources d’énergie

et des stratégies déployées en

cas de coupure de courant, et

d’autre part pour proposer une
alternative possible pour dimi
nuer l'utilisation des groupes
électrogenes.

Les réponses

17 cliniques ont été inspec
tées. Electriciens sans fren
tieres a procédé a:

Les bonnes pratiques:

La crise actuelle de I'énergie
conduit les groupes électro
génes a fonctionner beaucoup
plus longtemps que ce pour
quoi ils sont congus. lls sont
par conséquent amenés a
vieillir prématurément. Avec
'alimentation électrique a
partir de panneaux solaires,
Electriciens sans frontiéres
propose une solution d’écono
mies d’énergie au lieu d'aug

° OD Y2aUL& FDWLRQmMerterads mAdsxnods\Vérec

des installations électriques,

triques des générateurs.

ZOOM EXPERTISE POUR DES ONG

URC

ILS ONT EU RECOURS A NOTRE EXPERTISE EN 2021

Organisations non gouvernementales

Collectivités et autres

’ 'MEDECINS SANS FRONTIERES
ARZTE OHNE GRENZEN Solidurite-
Laique

Les Filles de la Charité de Saint-Vincent-de-Paul
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Le Centre de crise et de soutien (CDCS)
GX PLQLVWOUH GH O6(XURSH
aWUDQJOUHYV HW (OHFWULFLH

RQW VLJQ?2 OH

GH SDUWHQDULDW

UHQRXYHOOHP
IHV  IRQ!

HOQOWUHSULVHY DFWHXUV GH C

I UDQ"DLVH DVVRFL2V

i OD FR(

PRELOLVHU UHVVRXUFHYVY PDW
ORJLVWLTXHYVY HW KXPDLQHV }

KXPDQLWDLUH
VROLGDLUH j

WaPRLIJQHQW C

QRV Fpwav

STEPHANE ROMATET
Directeur du CDCS

L'année 2021 a été une an

MARIANNE LAIGNEAU
Présidente du directoire d’Enedis

Le renouvellement de notre

au Burkina Faso et au Togo.

convention avec Electriciens Au Liban, nous avons égale

sans frontiéres était une évi
GHQFH
QRV VvDODUL2V
fait écho aux valeurs d’enga

PHQW DSSRUW?2

de 6 écoles et de centres de

JHPHQW HW GH F X onndtioh, vénAnt@mi ade aux

d’Enedis. Aux c6tés dBElec SHUVRQQHV WRXF}F
SORVLRQ GX SRUW

triciens sans frontiéres, nos
220 bénévoles s'engagent

GDQV GHV SURMHWVURK W ROW B D US MW
OH VRXWLHQ @®QDQ

internationale tels que I'élec

En 2022, Electriciens sans

WULeFDWLRQ GH F HoQistiquéid/ErgéHs.V D Q W 2

QR
6RXUFH GHOPHRIWH $RXEYODFH
FHS ISRBW RHROW DDWK H\

née hors du commun pour
I'ensemble des acteurs de la
réponse aux crises a l'étran
ger dont fait partie intégrante
Electriciens sans frontieres.
2021 a été I'année du reneu

le travail et 'engagement.

la premiére convention de
partenariat signée entre le
ministere de I'Europe et des ait pouvoir compter sur I'en

ciens sans frontieres.

Dans le cadre de cette der
nieére, nous avons travaillé
main dans la main en Indo

nésie (2018), au Mozambique
(2019), en Arménie et au Liban
(2020). Autant d’opérations
qui ont permis au CDCS de
s'appuyer sur la grande exper avec Electriciens sans fren
WLVH GH OD &2 OLOUétedUDQ"DLVH GH

Le renouvellement,

THERESE BOUSSARD
Directrice Générale du Pble Gestion
de I'Infrastructure de RTE

Lacces a l'eau et a I'électricité
est un levier majeur de lI'amé
lioration des conditions de vie
et du développement des po
pulations, notamment les plus

de 2 ans avec Electriciens sans
frontieres, venant péremi
ser un engagement jusque-la
ponctuel depuis plusieurs an
nées. Ce soutien s'inscrit dans

démunies. C'est pourquoi RTE la continuité de nos valeurs de

a signé en 2021 un mécénat

solidarité et de citoyenneté.

I'électrique et I'ensemble de
ses bénévoles, avec a leur téte
Hervé Gouyet, dont je salue ici

Déja marquée par la crise sans
précédent que constitue I'inva
sion russe de I'Ukraine, 2022
YHOOHPHQW GH ODRkRQ&EPQERFEBlv LR
encore la relation avec Electri
ciens sans frontieres. Le CDCS

$4DLUHV *WUDQJ© Ué‘&é{en%w &G4 EoWlpdtence

de ce partenaire de référence.
le 3n0

vembre 2021, de la convention
de partenariat qui nous lie
pour une durée de trois ans,
témoigne de la valeur ajoutée
de ce dernier comme de notre
souci de développer la relation

VIRGINIE GATIN
Directrice RSE Legrand

Dans le cadre du renouvelle
ment de la convention avecle VXU OH OLHX GoX
Centre de crise et de soutien

ciens sans frontieres, nousnous Q2FHVVDLUH | OD
HQJDJHRQV | PHWW Uibn deQa iskO W LR Q

les bénévoles qui interviennent

aTXLSHV /HJUDQG OF
du ministére de I'Europe et des faciliter leur arrivée sur place et
$4DLUHV SWUDQJO U deMournivle patdrieldlgdirique

u.

E
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JEROME MALASSIGNE
Président de Sonepar France

6RQHSDU HQ )UDQ F Sorigpanva arsilpuGdtticiper
VRXWHQLU GHSXLV DX @GIDIVYRHFRBQW !
WLRQ (OHFWULFLHQVQWDHWYIHRW WR @V H
HW G6DSSRUWHU VRQ DVUKHWGRDYX GMU
FDWDVWURSKHV QDB UMBOOWN HE RXG
GH FULVHV KXPDQLWOIORQMH *GHORHDX O
i VRQ U3VHDX GH GRVOWILEXS@ORQLEDQ
Sonepar en France peutrapi SDUWHQDULDW -Vd
GHPHQW PHWWUH PHQWSKRNQWICRDQSRC
GX PDW3ULHO 2OHFWURXSH HQ O KD®I D Y
FRQFRXUV GX &HQWHW ®HFEWLEH BWQH
GH VRXWLHQ UDWWIIFFK20BX FIRIQAWLFWL
WOUH GHV $aDLUHWIIWQROQUQDMNVIDPLC

LAURENT TARDIFF
Président du directoire de Prysmian

/620HFWUL&FDWLR Q GHIDY HWEDO H VPHRQ
LQGLVSHQVDEOH HW Q&X@ ABIHJXBUOV (
SRQV JUEFH | QRW UM DSIMNR GDURMDLVRIQO U H \
ORFDOH HQ $IULTXGRNKENBKBY DQQ?
ULHQQH 3RXU FHUWBWQHM WPID RFON |
SDUWLFXOLOUHPHQWRXVYORLIRHHVOD |
RX WURS IDLEOHPHQ@W®OSN@DOFHNVULT X

OLIVIER CHEVREAU
(Nexans VP Sustainability)

Voici maintenant prés de dix tions défavorisées a travers
ans que Nexans est sigha le monde, en privilégiant les
taire de la Convention avec le organisations proches du ter
Centre de crise et de souten UDLQ HW OHV VRC
du Ministére de 'Europe etdes HW GXUDEOHV '©V
$4DLUHV SWUDQJO® pddsible, Neb@MsLivobilise ses
1H[DQV HVW & H lEqGipd3 YRIL & $exrain pour
répondre aux situations dwur participer plus activement aux
gences dans les Caraibes, en actions d’urgence pour aider
Indonésie, au Mozambique, et les populations sinistrées et
plus récemment a Madagas (OHFWULFLHQV VDQ
FDU 1H[DQV VR XWiutt Qag/tou\pRricuietament
actions en faveur de l'acces au Liban en 2020 a la suite de
a I'énergie pour les popula OOH[SORVLRQ GX SRL

ARNAUD CHABANNE
Co-fondateur de Lagazel

L'engagement de nos entre Dans un monde ou il n'y a-ja
prises aupres d'acteurs de la mais eu autant de personnes
solidarité comme Electriciens obligées de quitter leur loge
sans frontieres se renforce ment, une source d’éclairage
d’année en année. Pourquoi? et de recharge de téléphone
Parce qu'il nous semble que autonome car solaire semble
la solidarité n'est pas l'af é&tre une réponse adaptée.
faire des seules associations.
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LAURENCE LAMY
Déléguée générale de la Fondation Groupe EDF

Dans un monde déja marqué veur des populations victimes
par le changement clima de catastrophes naturelles.
tique, la Fondation Groupe C'est pourquoi elle s'associe
EDF souhaite pouvoir appor avec d'autres partenaires a la
WHU VD FRQW UL E X WdnReQtidd Y §rteedrRiUBrstri
engagés par le ministere des FLHQV VDQV IURQW
$AaDLUHV 2W U D Q-J© lhahver demissions d’'urgence.




RUDY BELLARD
Directeur général de Novéa Energies

Apporter du sens a notre mé
tier est essentiel pour Novéa
Energies, et la lumiére est
un élément indispensable a
la sécurité des habitants et
a leur confort. Nous avons
mené plusieurs projets avec
Electriciens sans frontiéres

depuis 2017 (St-Domingue,
St-Martin, ...). Convaincus de
I'importance de ce partena
riat, nous avons signé cette
année la convention avec
le CDCS, pour répondre aux
mieux aux besoins des popu
lations sinistrées.

LENAIK ANDRIEUX
Directeur général de Kohler-SDMO

Kohler compte parmi ses
objectifs de contribuer au
maintien de bonnes condi
tions de vie dans le monde.

a des situations de crise. Dans
la continuité des 180 groupes
Aa0HFWURJO©QHV D\D
de divers dons depuis le dé

1RXV VRPPHV & HU\butGé nétiepattenariat, nous

GHSXLV
triciens sans frontiéres pour
répondre aux besoins vitaux
des populations confrontées

D X[ FuWrfods @ibgaQedi’s a nouveau,

par le renouvellement de la
FRQYHQWLRQ i-DS
gie laou il y en a besoin.

FREDERIC ROHMER
Président de Ecosun Innovations

1RXV VRPPHV WU®O\GHE HURX®LDI® VRQV
SRUWHU YLD (FRVX@DRBRYDWHWQWV VI
QRWUH VRXWLHQ jOHH PAL WIXFLW IQR/Q V
VDQV I[URQWLOUHV RDWDIRWNY ®RX«\BHH
SDUWHQDLUH VLJQDAWRDXW RSRWX UVROD L
FRQYHQWLRQ DYHF 300-D\& HORWQMA GSHD U W
&ULVH HW GH VRXWRERS®RHM QL¥HV F
WOUH GH 06 (XURSH H[W G&PHYA BIHUBMN VR
aWUDQJOUHV (Q HAMWWDHMWHHQMH X [

i

BERTRAND DE CLERMONT TONNERRE
Secrétaire général de la Fondation Rexel

La Fondation Rexel est enga
gée aux coOtés d’Electriciens
sans frontieres depuis 2017.
Nous soutenons Electriciens
sans frontiéres dans leurs-in
terventions et poursuivons ain

énergétique au niveau mondial.
Convaincue qu'il n'y aura pas de
transition énergétique sans so
lidarité, la Fondation ceuvre au
quotidien pour accompagner
les communautés sur le chemin

VL QRWUH FRPEDW S RIX progré$i@nEmdtiy e 2

GILLES VERMOT DESROCHES
Schneider Electric et Fondation Schneider Electric

Le renouvellement de cette SULYHQW OHV SRSX
convention était une évidence LQGLVSHQVDEOH T
pour la Fondation car notre 6RXWHQLU FO6HVW
FRQa&®DQFH HQ (OHFOVRQGHKHQX Q/HD QRAK D
IURQWLOUHYV HVW RHEWDVUB®RQFHV |
WHPSV VDQV IDLOOKR PPV GDFWURQ E
FROQMRLQWH GHV DGWAWXWWDW GdWQHVVE
P«PH 2OLOUH QRXW \WQHRAEDAMHPHQW O
IRUWHPHQW SRUWHXNHOGRSWNQVRODL
HW GOHEéFDFLW?2 &HNRXVYWERDULDQW \
IDLW OD &#HUW?2 GH WRXNWVQRM ND@/D &
UL3V DX GHOj GHV GUHRIQHMWD X Q FR
MRXUGOKXL E2Q3YR @WHWH @XDVHP® @GW -G H
0621* &H Q2FHVYV Dianpblur lg BEReOPpement de
YHOOHPHQW HVW DX\WDVLURUH BRQR®Y DSW
TXH OHV FULVHV VIiEIPXWOWHSORHWQMH U\
4X6HOOHYVY VRLHQWDX SGURRBMWL BXHHVSO)
SROLWLTXHV RX QDBDQUWHOWBPRQEBBOH'
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La pauvreté énergétique est un frein au développement:
moderniser les services énergétiques, c’est améliorer la qualité de vie de millions de personnes
GDQV OH PRQGH HW 2WD\HU OHV SURJUOV GDQV WRXV OHV VF
et des bénévoles partagent leur ressenti et leur expérience depuis I'arrivée de I'électricité ou de l'eau.

ELECTRIFICATION DU CENTRE

DE SANTE DE WEROU ELECTRIFICATION SOLAIRE

AU BURKINA FASO DES ECOLES IMPACTEES FORMATION A LELECTRICITE
Ambroise Coulibaly, le maire PAR LEXPLOSION DU PORT DU JEUNE AKA, AU NEPAL,

de Satiri, commune dont DE BEYROUTH AU LIBAN DANS LE HAMEAU

dépend Wérou, nous explique Sceur Abou Fadel Nada nous DE GYALDAR

les changements dans le quotidien raconte en quoi ce projet est Patrick, bénévole Electriciens sans
du centre. primordial pour les écoles. frontiéres, revient sur l'intérét

de cette formation pour le village.
«[...] Jai 'honneur d'attester ma grande « Je tiens a vous remercier en mon
satisfaction, celle des agents de santé et nom, au nom du corps éducatif, de nos  « Cette réussite est I'ceuvre du jeune
la population du village de Wérou pour la|  éléves et des parents pour I'installation Aka orphelin népalais du village, pris

qualité des installations et la valeur ajou du systéme solaire dans nos deux €ta en charge par I'association Karia qui I'a
tée sur les prestations des agents de san blissements. Ces deux établissements accompagné dans sa jeune vie en lui
wa (Q HAHW OHV LQVWD scolaires regroupent 2000 éléves qui IRXUQLVVDQW XQ ORJHP

GODP20OLRUHU OD TXDOLV sont encadrés par 200 personnes {en ses études. Son activité principale est
santé ala population de Wérou et environ seignants, administration, entretien et guide de montagne, mais ses études
nante. On note une diminution des risques|  de service). Cette installation nous aide  en électricité et la formation photovol
d’accident du travail des agents de san aréduire les dépenses en électricité eta  taique assurée par I'équipe bénévole de
té, 'amélioration de I'assistance aux-pa exploiter nos ressources naturelles (i.e. le  notre délégation Aquitaine lui ont per
tients, surtout la nuit, des accouchements|  soleil). Clément d’Electriciens sans fron mis d'apporter un peu de confort dans
a la maternité trés satisfaisants grace a tieres a expliqué cela aux éléves. Vou son village dans les montagnes du-Né
un bon éclairage, une bonne ventilation| savez que le Liban passe aujourd’hui par  pal. Aujourd’hui, intervient ute
garantissant la qualité des médicaments une crise économique atroce dans tous  autonomie et a I'ense S
et une diminution des dépenses liées aux  les domaines et votre aide va nous aider maisons de son n pri

achats de piles et torches. » a réduire nos factures d’électricité! » éclairage. »

1]
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Electriciens sans frontiéres est membre de plusieurs réseaux professionnels
HW DVVRFLDWLIV D&eQ GH SRUWHU OD YRL[ GH OO6DF

les décisions politiques et le débat public.

FOR THE
PLANET

O

1 % for the Planet est un collec
tif international d’entreprises,
d’associations et d’individus
travaillant ensemble pour une

planéte plus saine. Son rdle est

de connecter mécenes et entre
prises avec les associations por
teuses de projets, pour accroitre

HEFDFHPHQW OHV GRQV DX SURa&W

de I'environnement.

COORDINATION SUD
Rassemblant plus de 170 asso
ciations, Coordination SUD est Iz
coordination nationale des ONG
francaises de solidarité interna
tionale. Electriciens sans fron
tiéres participe a plusieurs com
missions de travail (commissions
«climat développement» et

2QDQFHPHQW HW
institutionnel et organisationnel
des ONG »).

La Coopération Internationale
Climat Energie (CICLE) est ur
réseau d'associatifs, entreprises
et institutionnels acteurs dans
les domaines de I'énergie et du
FOLPDW De&eQ GH-S
tours d’expérience et favoriser les
synergies. Fondé par Electricien
sans frontiéres, il est désormais
intégré au sein de pS-Eau.

Comité Z1

Le Comité 21 rassemble pres de
500 acteurs francais engagés
dans la mise en ceuvre opération
nelle du développement durable
(entreprises, collectivités, asso
ciations, institutions, établisse

ments d'enseignement supérieu
et médias).

Evaluer = Echamger = Eclairer

Le F3E est un réseau associatif
entierement dédié a la qualité
des méthodes de travail des-ac
tions de solidarité internationale
ou de coopération décentralisée
regroupant des ONG et des €ol
lectivités territoriales. Electri

ciens sans frontiéres est membre
de son conseil d'administration.

Electriciens sans frontiéres et
neuf autres ONG ont créé le
consortium CHANGE (Consor
tium of Humanitarian Actors
and Networks engaged in Green
house gas Emissions reduction
dans l'objectif d’intégrer la prise
ldirl Ebhipild FddP EhfeW clima
tiques dans leurs opérations a
travers la mise en place de stan
dards pour mesurer et réduire
QRV @8PLVVLRQV GH
serre.

CHD
Coordination

Humanitaire
Développement

N
Coordination Humanitaire et
Développement regroupe des
acteurs de terrain de l'urgence
D @wdevetbppe@eny/ etyést a ce
titre un des principaux collectifs
s d'ONG frangaises de solidarité
internationale. Electriciens sans
frontiéres I'a rejoint en 2020.

France. o

D‘S générositées
France générosités est le syndi
cat professionnel des assoeia
tions et fondations qui font appel
a la générosité: il a pour mission
de défendre, promouvoir et déve

lopper les générosités en France.

Electriciens sans frontieres l'a-re
joint en 2020.

french
water
partnership

partenariat
frangais

pour leau
Le Partenariat Francais pour

I'Eau (PFE) est une plateforme

francaise d’échanges et de -ré

¢CH[LRQV TXL YLVH j

J %ﬂalprbh‘i’dd\)eflr &:U"blan interna

tional l'approche et I'expertise

francaise en matiére de gestion
de l'eau.

Le Programme Solidarité Eau
(pS-Eau) est un réseau de parte
naires qui ceuvre pour accroitre
et améliorer les actions en fa
veur de I'acces a I'eau potable e

a l'assainissement dans les pays

en développement. Electriciens
sans frontieres est membre de
son conseil d’administration.

Le Réseau Environnement Hu
manitaire est animé par le
think-tank Groupe URD. Il vise
I'intégration d'une démarche
environnementale au sein des
ONG humanitaires et de déve
loppement.

S@l' gies
S

Le Syndicat des Energies Re

nouvelables (SER) regroupe des

entreprises et associations spé
cialisées pour favoriser le déve
loppement de toutes les énergies
renouvelables en France et &
I'export.

RESEAUX
REGIONAUX
08/7,i$&7(856
Plusieurs régions francaises ont
mis en place des dispositifs +é
gionaux d’échange, d'appui et
de concertation multi-acteurs
de Ia coopération internationale,

a de:? collecti
V|tes err%o%a%e@ et es a|_l|sso

ciations. Electriciens sans fron
tieres est membre de Bourgogne
Franche-Comté International
(Bourgogne-Franche-Comté),
Réseau Bretagne Solidaire (Bre
tagne), Centraider (Centre-Val de
Loire), Gescod (Grand Est), Liane
coopération (Hauts de France),
Horizons Solidaires (Normandie)
SO Coopération (Nouvelle Aqui
taine), Occitanie Coopération
(Occitanie), Pays de la Loire Coo
pération Internationale (Pays de
la Loire) et Territoires Solidaires
(Provence Alpes Coéte d’Azur), €
est partenaire de Resacoop (Au
vergne - Rhéne Alpes).
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Nos partenaires

AFD

AOEMEE FRAMGATE
OF DEVILOPPEMENT
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Sans

O O

|l es ami.e.s

Eleckricien
frodiores

Francois Ailleret

Olivier Bazil

OLFKHO &U2PLHK][

Jean-Yves Le Brouster

Marie-Claude Léchevin

Gildas Lemaitre

$UQDXG 3R XfareU W

/D Gilles Schnepp
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ANALYSE DE LANNEE 2021

L'année 2021 a été marquée par une diminution des ressouwaksctées de 14 % apres
une forte hausse en 2019 de 25 % et un tassement en 2020. Ces ressources somt nota
PHQW PDUTX2HV SDU OD SRXUVXLWH GH \8 @DJD @ RM P& Q WKW
suite du prix Zayed. En revanche, Electriciens sans frontiéres a cononveanaine di
PLOQXWLRQ VLIJQL&FDWLYH GH O6DBWSEMOWHAH VFRPHRH HDX WP P
sociales, en baisse de 13 % apres une baisse de 28 % en 2020. Tant pour lesaessour
que pour les dépenses, Electriciens sans frontiéres a bien résistésitigtiens de dé
placements nationaux et internationaux liés & la pandémie, grace a ueenfobilisation

de ses bénévoles et a la réalisation & distance, a chaque fois que cela étsiblposlie
nombreux projets.

1. LE COMPTE DE RESULTAT PAR ORIGINE
ET DESTINATION

Le compte de résultat par origine et destination (CROD) présente de rmamalytique
les ressources selon leur destination (missions sociales, fraictenghe de fonds, frais
de fonctionnement). Il est strictement en adéquation avec le comptesidtaé: le total
des ressources du CROD est égal au total des produits, et le total des empld&Odu C
est égal au total des charges.

1.1. Ressources de 'association

Nos ressources pour I'année 2021 s’élevefidd6 k€ et comprennent deux volets:
* les apports de contributions volontaires en natl@653 k€;
°* OHV UHVVRXUFMZ3&EQDQFLOUHYV

Contributions volontaires en nature (en k€) 2021 2020 2019
Bénévolat 2990 3348 6030
Prestations en nature 527 588 874
Dons en nature et abandons de frais 136 445 730
Total des contributions volontaires en nature 3653 4381 7633

&KLAUHV SUBVHQW?2aV HQ N DUURQGLV | 06XQLW?2 OD SOXV SURFKH

5HVVRXUFHV &2QDQFLOUHV HQ N2021 2020 2019

1- Ressources collectées aupres du public 940 718 163
2- Autres fonds privés 892 1006 1950
3- Subventions & autres concours publics 845 1521 1324
4- Autres produits 146 40 108
7TRWDO GHV UHVVRXUFHV GH O HP82BFLF 3285 3545

3 a a
5HSRL_JW GHV UHVVRXUFHYV DaHFWJ_s,éloV QRP42)]§WLO£.5\£3HV
des exercices antérieurs

7TRWDO GHV UHVVRXUFHV & QDQFL®@BHYV 4706 6088

&KLAUHV SUBVHQWaV HQ N DUURQGLV j O6XQLW?2 OD SOXV SURFKH
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4" eczZSfez d g'] _eRZcvd V_ _RefcV

/HV FRQWULEXWLRQV YRORQWD L URNW HAMR QWA A RQ WAHYS D WWW M H (DDIVFTRON

respondent pour Electriciens sans frontieres au bénévolat, au médérampétences,

aux prestations de services, aux dons de matériel et a la mise a dispositiocadex| RESSOURCES
GLOBALES PAR TYPE

En 2021, les contributions volontaires en nature s'éleve3B%8 k€, en baisse de 16 %
par rapport a 2020. Cela s’explique par une nouvelle baisse du nombreslegnsacrés
SDU OHV E2Q23YROHV Gﬁ(OHFWULFEQN’QG/HVWQUUDR@W(IQ@H&NV\DXF[FF‘“‘"
en 2020, en raison de la pandémie de Covid-19, la plupart des missions onpét&es.
Le délégué général et le président sont gracieusement mis a dispositiotepaem
ployeur RTE et EDF (respectivement a temps plein et a 80 %), dans le ca@dreativen
26 %

tion de mécénat de compétences.
cvdd'feTvd _R_TZicvd nature

1RV UHVVRXUFHV & Q R@IBLKE enPU21y érf IBaisse deIW % par rapport

a 2020.
En raison d’'un changement de réglement comptable (application du regleii@ bénévolat -46%
Qg HQ UHPSODFHPHQW GX UOJOHWHRY &5& QXKE M enirddss

| 5HVVRXUFHVY FROOHFW2HV DXSUOV?aW X BXW'—PHGi\ﬁeq'ﬁ‘%ﬁs‘/g%&?hrk%&b%}{on§u%a?§z%
les exercices 2019 et 2020.

Les ressources collectées aupres du publics'éléevent 8940 k€ en 2021 : la hausse

de 31 % par rapport a I'année précédente s'explique par 'intégratios cktte rubrique -
des ressources issues du mécénat. 87 % de ces ressources collectéés duppublic

2QDQFHQW OHV PLVVLRQV VRFLDOHWFKHaEQD QFGIQ@W HOMV 1|

JLV, HUH
nancent les frais de fonctionnement. 42- %

Les autres fonds privés s’élevent 892 k€ en 2021, soit une baisse de 11 % par rapport % Q D Q F L H U

a 2020 qui s'explique de fagon symétrique par le retranchement des megsogsues du
mécénat.

Les subventions et autres concours publics s’élévent 845 k€ en 2021, soit une baisse

GH SOXV GH SDU UDSSRUW P FIHD W XS DB 9 [F5\O EETOMO ) F M RRMRLVB D0 H ores du publicis o
REWHQXV DXSU®OV GX &HQWUH GH FULEH HW GH VROQDGIHBRRIW O H 30D 0O &R

de 'AFD. ] )
subventions & autres concours publics 13%

Les autres produits YHQWH G6DUWLVDQDW SU RGXMN@/YH;@W@&U#LQ,%CMT!SWZ%SU HVWDWLRQV
146 k€ en 2021, soit une augmentation de 265 % par rapport a 2020. Cette augmentati
correspond a une reprise des activités annexes.
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DEPENSES
PAR NATURE ET
PAR TYPE DEMPLOI

/

62 %
nature

missions sociales 52%
@ frais de recherche de fonds 6%

@ frais de fonctionnement -4%

’

38 %
eQDOFLH

missions sociales réalisées a I'étranger 33%
@ frais de recherche de fonds 2%
@ frais de fonctionnement -3%

| RAPPORTANNUEL 2021 P.36 |

1.2. Emplois de l'association

Les emplois s’élevent922 k€ en 2021 et se décomposent en 2 volets:
« l'utilisation des contributions volontaires en natu3&53 k€ ;
°* OHV G3SHQVHW22EOQFLOUHV

Contributions volontaires en nature (en k€) 2021 2020 2019
Missions sociales 3041 3818 6884
Frais de recherche de fonds 356 326 404
Frais de fonctionnement 256 237 345
Total des contributions volontaires en nature 3653 4381 7633

&KL&UHV SUBVHQW2V HQ N DUURQGLV j O6XQLW?2 OD SOXV SURFKH

(PSORLV &#QDQFLHUV HQ N 2021 2020 2019
1- Missions sociales réalisées a I'étranger 1977 2270 2784
2- Frais de recherche de fonds 91 122 151
3- Frais de fonctionnement 201 194 215
7RWDO GHV HPSORLVY GH OO6H[HURREH 2586 3150
Dotations aux amortissements et provisions 0 9 21

(QIJDJHPHQWYV j UDOLVHU VXU URSIBRXUEMY DARGIE2HV

Excédent de ressources de I'exercice 20 21 5

Total général 4682 4707 6088

&KL&UHV SUBVHQW?2V HQ N DUURQGLV j O6XQLW?2 OD SOXV SURFKH

FeZ]ZdRezZ _ UVd T _eczZSfeZ _d g ] _eRZcVd V_

GHV FROWULEXWLRQV YRORQWDLUXI[VPHQ \QUIROQX UWHR WV
teJI’ONG,lo % aux frais de recherche de fonds et 7 % aux frais de fonctionnement.

67a]’zd _R_TzVcd

/HY _G3SHQVHYV OL2HV D X[ PFslé\evenRIpY7 WeReh ROPD, Kt une baisse
de 13 % par rapport & 2020. Lintégralité de ces missions sociales essééali'étranger.
Cette diminution est entierement imputable a la pandémie de Covid-il8 ghligé Elec

triciens sans frontieres a reporter a nouveau la quasi-totalité de sssiomis comme en
2020. Lactivité poursuivie a distance n'a pas pu compenser l'arrét tessoms de terrain.

Les frais de recherche de fonds s’élevent 81 k€ en 2021, en baisse de 25 % par rap
port a 2020. La part defrais de fonctionnement, a 9 %, est stable par rapport a 2020.

RQW/




2. LE BILAN

([HUFLFH([HUFLFH([HUFLFH
Actif net (en k€) clos le clos le clos le
31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019

TOTAL | - Actif immobilisé 9 12 15
Stocks 11 11 11
Avances & acomptes versés 84 0 2
Créances 1624 1090 1446
Eésggrgsrigteé; et valeurs mobiliéres 4796 4293 3339
TOTAL II - Actif circulant 6515 5394 4798
TOTAL Il - Charges constatées d'avance 46 36 7
Total général 6570 5442 4820

&KLAUHV SUBVHQW2aV HQ N DUURQGLV j O6XQLW?2 OD SOXV SURFKH

([HUFLFH([HUFLFH([HUFLFH
Passif (en k€) clos le closle clos le
31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019

TOTAL | - Fonds associatifs et réserves 994 974 954
TOTAL Il - Provisions pour risques et charges 0 0 0
TOTAL Il - Fonds dédiés 4771 4237 3568
TOTAL IV - Dettes 190 231 298
TOTAL V - Produits constatés d'avance 615 0 0
Total général 6570 5442 4820

&KLAUHV SUBVHQW?aV HQ N DUURQGLV j O6XQLW?2 OD SOXV SURFKH

Les disponibilités_et valeurs mobilieres de placement s'élevent a 4796 k€ contre
4293 k€ au titre de I'exercice précédent. Elles comprennent pour pest®ubventions
versées par les bailleurs pour les projets.

L'Assemblée Générale constate que les comptes de l'asgotigrésentent un excédent
de20032 £.

/6$VVHPEO?2H *2Q3UDOH DSUOV HQFOWRL O I A VEKQW DER LGB 6B FLFH GH
la fagon suivante:

* report a nouveau (au 31 décembre 20236814 €;

* DAHFWDWLRQ GX UaVXOWDW GH O6R(EBAELFH DX UHSRUW j QRXYHDX

$SUOV DAHFWDWLRQV OH UHSRUW | QR56846BufoSU2VHQWH XQ VROGH FU2GLWHXU GH
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3RXU DVVXUHU XQH W

Electriciens sans frontiéres s'est

dotée d'outils de contrble interne

HW H[WHUQH SRXU YRXV
gouvernance transparente et une
gestion rigoureuse des ressources

Commission

La Commission de contrdle interne
d’Electriciens sans frontieres analyse
les risques liés a I'activité et formule

des préconisations. Elle s'assure
également que les procédures de bonne
gouvernance et de bonne gestion sont
bien appliquées par 'ensemble des
délégations et le siége de l'association.

CERTUS

ASSOCIES

Le cabinet d'expertise comptable
indépendant Certus accompagne
I'association dans I'établissement de
ses comptes annuels.

En tant que commissaire aux comptes,
le cabinet Mazars audite annuellement
les comptes d’Electriciens sans
frontiéres. Ces derniers ont toujours

awa FHUWL&2V FRPPH aW
et sincéres, et donnant une image
2GOOH GX UAVXOWDW GH

I'association.

Electriciens sans frontiéres est agréée par

des associations qui le souhaitent, cet
organisme contrdle les organisations qui
font appel a la générosité du public. Les
quatre champs du contréle continu exercé
par les contréleurs du label concernent le
fonctionnement statutaire et la gestion
désintéressée, la rigueur de la gestion, la
qualité de la communication et des actions
de collecte de fonds, et la transparence
2QDQFLOUH
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TXH YRXV QRXV FRQaH

UV T _ecU]V Z_eVc

OH ODEHO GX 'RQ HQ FRQ&DQFH

RWDOH

WUDQVSDUHQFH &2 QDQFLOUH

JDUDQWLU XQH

| 3. LES FONDS DEDIES

Vnds dédiés restant a I'ouverture de I'exercice 2021

4237 k€

5HSRUW GHV UHVVRXUFHV DaHFW2HV QRQ Xwéleé)ﬁlﬁVaHV GHV H[HL
[¢]

DQW2aULHXUV

XWLOLVDWLRQ DX FRXUV GH

HUFLFH

GX &

(QJDIJHPHQWYV j U2DOLVHU VXU QRXYHOOHV éJdaélk\éRXUFHV DaHF\

GX &(5 VLPSOL&?

YJRQGY UHVWDQW j HQJDJHU HQ @ Q GOH[HUFAFHKE

&KLAUHV SUBVHQW?2aV HQ N

DQW U2JXOLHUV

V RS2UDWLRQV GH OD

VLWXDWLRQ &2QDQFLOUH HW GX SDWULPRLQH GH

+ OD GHPDQGH

DUURQGLV j 06XQLW?2 OD SOXV SURFKH

Les « fonds_dédiés restant a l'ouver-
WXUH GH O 6défrespdnddntalix
UHVVRXUFHY &2 QDQFLGUHYV
ciens sans frontiéres aux cours des exer
cices précédents, comptabilisées et non
encore utilisées. lls s’élévent atijanvier

2021 a 4237 k€. Cela correspond a des
projets soit en cours de réalisation, soit
GRQW OH &2QDQFHPHQW HYV
clage. Au cours de I'exercide860 k€ de
fonds dédiés ont été utilisés.

(Q #8Q GOH[HUFLFH OH VRO
&2QDQFLOUHYV UH"XHV SDU
frontiéres dont2393 k€ en 2021, comp
tabilisées sur les projets et non encore-uti
lisées, sont inscrites au passif du bilan. Ce
sont lesg Fonds restant a engager_en

2 Q G OH][H gur E'élélent au 31 dé
cembre 2021 4 771 k€.

4. POLITIQUE
DE RESERVES

Notre politique de réserves doit permettre
d’'assurer la continuité de notre fonc
tionnement en préservant nos capacités
d’intervention, notre indépendance et la
poursuite de notre activité dans le cas
d’'une diminution conjoncturelle de nos
UHVVRXUFHYV &2QDQFLOUHYV
ces objectifs, des réserves sont consti
WXa8HV D&eQ TXH OHV IRQGV §
ciation représentent au moins quatre mois

du budget annuel. Au 31 décembre 2021,
les fonds propres d’Electriciens sans fron
tieres s'élevent a 994 k€, ce qui repré
sente environ cing mois des dépenses de
I'année 2021.
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Rapport moral

LA VIE DE NOS NOS INSTANCES DE GOU\/ERNANCE,
INSTANCES COMMISSIONS ET COMITES

ASSEMBLEE GENERALE Conseil d'administration ~ Assemblée générale Assemblées régionales
14 juin

Son role: déterminerles  Son role: approuver les  Son réle: élire tous les
principales orientations comptes et le rapport mo- 3 ans les membres des
d’Electriciens sans fren ral et d'activités, voter le  Secrétariats régionaux,
tieres, arréter le budget et budget, élire les membres désigner les représentants
les comptes annuels. du Conseil d'administra- aI'’Assemblée générale
tion et du Bureau tous les et donner quitus sur les
3 ans, statuer sur toutes  résolutions.
Membres du CA au31/12/2021 les résolutions qui lui sont

Membres du Bureau: Hervé Gouyet, présentees.
Président Marc Gratton, vice-présideht
Jean-Pierre Cerdan, secrétaire général
Thierry Eve, trésorier. Bureau Conseil de gouvernance 6HFU2WDULDWYV U2JLRQEL
Membres du college association:

CONSEIL D’ADMINISTRATION
3 février, 5 mai, 22 septembre et
17 novembre

. Ole . assurer | Son role: garantir le Les délégations régionales

J-egr?(g)m)bl; DEr?c I?ulp_)avs scs:hvri\giiSeoFZerry gD Wg%sﬂi([ﬂ‘c L?rﬁarl#%‘%%lgc)%rﬁ respect des va}leurs, des représgntent et ani_mgnt

Jean-Christo'phe Huchar(’j Jerémy Gallet' ciens sans frontiéres. _sta’tu'ts et du, reglement  les actlons_‘d’EIectrlge_ns

Alain Laidet. Jean-David I\’/Iéchali ’ |nterlgur, préparer le plan sans froptleres \en region

Jean-Yves R,etiére Patrick Samb,arino d’action, le bu_dggt et Ies. en contribuant ato'us

Jean-Michel Thom’as ’ notes d‘organlsatlon, vali les aspe_cts de lavie

' der les projets ayant recu associative. Elles sont

BHUVRQQHYV TXDOLiI2HV un avis favorable de la dirigées par les secrétariats

Denis Bouchard, Virginie Gatin, Commission des projets. régionaux qui mettent en

Christine Goubet-Milhaud, Frangois Milioni ceuvre les décisions actées

Philippe Monloubou, Virginie Schwarz, par l'association et plus

Laurent Tardif, Anne Valachs. particuliérement son bureau

, QY LVAlexandre Anjuere, délégué général. conformement aux statuts.

Conseil de gouvernance Commigsion Commiss.ion. Commissign

2-3 février, 23 mars, 4 mai, 21 septembre, des projets communlca}tlon des trésoriers

16 novembre et partenariats

Commission des projets Sonrble: Y2ULa& HU O®onrdle: assurer Son réle: élaborer et

17-18 mars, 8-9 juin, 5-6 octobre, conformité des projets avec le développement du ajuster les procédures

1-2 décembre nos criteres d’éligibilité, réseau des partenaires et modeéles de budgets
élaborer et proposer au GH O6DVVRFLDW Létafifs du hoohkalgd, Buivi

Commission communication Conseil de gouvernance  ade nouvelles pistesde FRPSWDEOH HW & QDQFLF

et partenariats les outils et processus 2QDQFHPHQW Spde&RVHU

19-20 janvier, 18-19 mai, 7-8 septembre nécessaires a |'élaboration des formes de soutien

L. L. des projets, proposer au GLYHUVL&3HV HW FRQWULEXHU

Commission des trésoriers Conseil de gouvernance un I'élaboration des outils de

26-27 janvier, 14-15 septembre avis sur les projets qui lui  communication.

Commission de controle interne sont soumis.

14 janvier, 4 mars, 27 avril, 6 mai, 8 juillet,

17 septembre, 27 octobre et 8 décembre

B Conseil d'orientation Commission de contr6le interne

Toutes les 2 semaines Son role: délivrer des avis concernant ~ Son role: veiller aux principes d’éthique,
toutes orientations ou questions dontil  ala transparence, au respect des engage

Conseil d'orientation

serait saisi par le Conseil d’administration, ments pris, a la tracabilité des décisions,
13 septembre

le Conseil de gouvernance ou le Bureau. au respect des délégations de pouvoir et
de signature et au cycle de chaque type
d’action.
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NOS CRITERES D'ELIGIBILITE LA VIE
D'UN PROJET D'UN PROJET

Nous avons élaboré uRéférentiel Qualité qui s'appuie sur I'expérience acquise depuis
trente ans dans la mise en ceuvre de projets d’acces a I'électricité et a I'esdempays

en développement. Uneproposition de projet nous est
Ce référentiel se décline en 12 critéres d’éligibilité pour la séledis projets menés par transmise par une association ou une
Electriciens sans frontiéres. collectivité territoriale

DeV UaVXOWDWY VLIQLaeFDWLIV HW GHV LPSBFMV-GXUDEOHV

pour les populations... Le projet estinstruit par une equipe
de bénévoles qui étudie la demande
1. Les projets répondent a des besoins analysés et partagés avec les comtésireu HW YaULeH TX6HOOH U2SRQG
autres parties prenantes. d'éligibilité

2. /HV SURMHWY VRQW HeFDFHV LOV DWWHLJQHQW OHXUV REMHFWJ:IV
3. Les impacts négatifs sont évités ou atténués.

4. Les projets visent & assurer la pérennité des installations et & généremuescis LE PROJET EST SOUMIS
positifs durables pour les populations. A LA COMMISSION

DES PROJETS

. issus de projets responsables... ;
5. Les projets sont cohérents avec la charte de I'association. "7 Le projet est Le P[Ojet' Loa
. . a retravailler est déclaré
6. Les projets respectent les populations. gligible avec
7. Les projets anticipent et gérent les risques. des réserves
. a lever par
8. Les projets prennent en compte les autres acteurs. o
I'équipe
projet
..HW SRUW2aV SDU XQH DVVRFLDWLRQ SUR|IHVVLRQQHOOH
v

9. Lassociation a les ressources et I'expertise pour mener a bien lesgroje ) .
Le projet est déclaréligible,

10. L'association a les capacités de gestion adaptées a la conduite des grojet OD UHFKHUFKH GH 2 QDQFHPI
11. /6DVVRFLDWLRQ XWLOLVH OHV UHVVRHWW¥HYVY GH ID|RQ HEFLHQWH SRXU OHV SURM
12. Lassociation utilise les legons tirées de I'expérience pour lestgroj l

3RXU FKDTXH FULWOUH VRQW LGHWQWSaEHMGOHVSBU|LOQFY SO/ HE GRH-OHP HQW HVYW| ER X
SURMHW &HV PHVXUHVY VRQW H[SOLTX2HV HW OHXU LUPSRUW D&grdjet Bsist¥pte se 2 H

!

Le projet est réalisé

!

Lereporting HVW H&HFWX[2 DXSU
de l'association et des partenaires/
bailleurs

!

L'équipe continue a suivre feerennité
du projet et capitalise sur ses
enseignements
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Composition de I'équipe de permanents au 01/05/2022

ALEXANDRE ANJUERE
Délégué général
MARGAUX PREVOTS VIRGINIE LEROYER
Contrdleuse de gestion Assistante de gestion et administrative
|
|
LISA SALAZAR TA[\IIA CHA_UVIN _ F}OMANE_DURIEL_JX_ _
Chargée de projets senior Chargée de projets (capitalisation,

Chargée de communication (numérique Y s .
pérennisation, expertises)

JONATHAN GENEVAUX
SOLENE VERGEROLLE Chargé de projets

Chargée de communication (relation avec les bailleurs)

(institutionnelle et événementielle)

CHARLOTTE GOWDY
Chargée de projets
(relation avec les bailleurs)

SERENA BARES VERONIQUE PINGARD
Coordinatrice programme Chargée de projets (appui au projet
JESSIE LE MAGOAROU Café Lumiere SISAM et au réseau Cicle)

Chargée de partenariats

Relation donateurs
relation.donateurs@electriciens-sans-frontieres.org

Autres questions

CLAIRE DESOUBRY contact@electriciens-sans-frontieres.org
Chargée de partenariats et de projets ?'fd T"_eRTeVc
0184 21 10 40
.
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Notre bureau

Composition du bureau au 31/12/2021

HERVE GOUYET MARC GRATTON -($1713,(55( &(5'$1 THIERRY EVE
Président Vice-président Secrétaire général Trésorier
|

?2°d "% UI]IXReZ d c

@ DELEGATION ALSACE
alsace@electriciens-sans-frontieres.org

(2) DELEGATION AQUITAINE
aquitaine@electriciens-sans-frontieres.org

bourgogne-franche-comte@electriciens-sans-frontieres.org

@ DELEGATION BRETAGNE
bretagne@electriciens-sans-frontieres.org

® S5/5%$7,21 &(175( 7 9%/ '(/2,5¢(
centre@electriciens-sans-frontieres.org

® 'S/5%$7,21 «/(I"(1)5$1&( O +$876 '( )53$1&(
ile-de-france @electriciens-sans-frontieres.org

@ 'S/5*$7,21 /1$1*8('2&152866,//21
languedoc-roussillon@electriciens-sans-frontieres.org

'S/S*$7,21 /,0286,1 O $89(5*1( O 32,7281&+§
lapc@electriciens-sans-frontieres.org

(9 'S/5*$7,21 /255%,1( O &+$03%$*1(i$5'(11(
Ica@electriciens-sans-frontieres.org

® 'S/5*$7,21 0,',13<5515(6
midi-pyrenees@electriciens-sans-frontieres.org

(11) DELEGATION NORMANDIE @ 'S/5*$7,21 3529(1&(1$/3(61&7( '6$=85 O &2°%
normandie @electriciens-sans-frontieres.org pacacorse@electriciens-sans-frontieres.org

@ DELEGATION PAYS DE LA LOIRE @ S/5+$7,21 5+1(i$/3(6
pays-de-la-loire@electriciens-sans-frontieres.org rhone-alpes@electriciens-sans-frontieres.org
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POUR 30 €, je sécurise une
famille de réfugiés dans un camp
grace a une lampe solaire

POUR 60 €, jassure 50 L d’eau

par jour pour une famille pendant
10 ans

POUR 120 €, jalimente en
électricité un centre de santé pendant
2 mois

POUR 150 €,

jéclaire une salle de classe
pendant 6 mois

You Q
fRinNGNvYEE

www.electriciens-sans-frontieres.org

5, rue Jean Nicot — 93691 Pantin Cedex — 01 84 21 10 40
contact@electriciens-sans-frontieres.org

Association Loi 1901 reconnue d'utilité publique - SIRET n° 394 528 897 00074 — Code APE 94997

JE FAIS UN DON
PAR CHEQUE

WULFL

JE DONNE EN LIGNE

IN partenaire d’Electriciens sans frontieres — cpoussin@com2poussin.fr

X

PEFC 10-31-2027 - Ce support a été réalisé gracieusement par le stlm
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