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EDITOS

Hervé Gouyet
Président d’Electriciens
sans frontiéres

n 2026, Electriciens sans fron-

tiéres célebre ses 40 ans. Qua-

rante années d'un parcours
jalonné d’engagements et dactions
concrétes, de convictions profondé-
ment ancrées, de solidarité active
envers les populations défavorisées.
Pour beaucoup d’entre nous, cette
aventure n'est pas seulement celle
d’une ONG: c’est une part de vie, un
choix de sens.

Depuis nos premiéres missions, une
idée simple nous guide: l'acces a

I'électricité change tout. Elle éclaire
une salle de classe, sécurise un centre
de santé, facilite I'accés a l'eau, per-
met de créer une activité rémunéra-
trice. Laccés a I'énergie redonne du
pouvoir d’agir a celles et ceux qui en
étaient privés. Au fil des années,
nous avons vu, sur le terrain, ce
que signifie réellement « accéder a
I’énergie »: ce n’est jamais un luxe,
c’est un point de bascule.

Notre anniversaire ne peut pas
qu’étre une célébration de notre his-
toire: c’'est aussi I'occasion d’un ap-
pel tourné vers lavenir. Aujourd’hui,
le monde semble s'assombrir et les
crises se multiplient: catastrophes
climatiques, conflits durables, dé-
placements massifs de populations,
insécurité alimentaire... Partout, les
besoins grandissent, plus urgents,
plus complexes et pourtant les
moyens d’agir sont menacés un peu
partout avec notamment la diminu-
tion préoccupante de I'aide publique
au développement. Cet inaccep-
table paradoxe que nous ressentons
concréetement fragilise des années
de progrés et touche de plein fouet
des centaines de millions de femmes,
d’hommes et d’enfants défavorisés.

Face a cela la résignation n’est pas
une option quand nous voyons sur le
terrain tant de femmes et d’hommes
qui agissent, innovent, esperent. Nos
bénévoles, nos partenaires locaux,
nos soutiens refusent I'abandon. lls
prouvent, jour apres jour, que la so-
lidarité n’est pas une idée abstraite
mais une force en mouvement.

Ces 40 ans nous inspirent autant de
fierté que de responsabilité. Forts du
chemin parcouru, de notre expertise
technique et de nos capacités d’action
et d’adaptation, nous continuerons a
porter une exigence fondamentale:
contribuer a faire de la solidarité in-
ternationale une priorité politique en
incarnant le droit fondamental d'ac-
cés a une énergie propre pour tous.

Plus que jamais, nous avons besoin
d’'un engagement collectif, lucide et
déterminé parce que notre combat
parle de dignité, de justice et de la
place que nous choisissons de donner
ala solidarité dans un monde en crise.

A 40 ans, Electriciens sans fron-
tieres continue d’aller de l'avant,
portée par celles et ceux qui, depuis
toujours, refusent que l'obscurité
soit une fatalité.

’ACCES A ’ENERGIE REDONNE DU POUVOIR D'AGIR
A CELLES ET CEUX QUI EN ETAIENT PRIVES.

Robustesse: une grammaire a
la hauteur des missions ONG

Les ONG opérent au cceur de ce que
nous nommons la polycrise - fluc-
tuations écologiques, géopolitiques,
énergétiques, financiéres. Pourtant,
leurs modes d'organisation restent
largement calqués sur ceux de l'en-
treprise  performante: indicateurs
projet, redevabilité bailleur, accéléra-
tion des cycles, injonction a faire tou-
jours plus avec toujours moins. Cette
grammaire, héritée du monde indus-
triel, épuise les équipes, fragilise les
collectifs et expose les structures aux
chocs qu'elles sont précisément char-
gées d'absorber pour les populations
qu'elles servent. Un paradoxe coliteux.

La robustesse offre aux ONG une al-
ternative a leur mesure. Inspirée du
vivant, elle ne cherche pas a élimi-
ner les tensions mais a les féconder:
diversité des points de vue, interdé-
pendances assumées, enracinement

Electriciens sans frontieres

dans le temps long. La ou la perfor-
mance optimise jusqu'a la rupture, la
robustesse absorbe, se transforme
et tient. Dit autrement, elle déplace
la question centrale: non plus « com-
ment produire plus d'impact avec
moins », mais « comment rester ca-
pable d'agir quand tout bouge ».

L'engagement d'Electriciens sans fron-
tieres sur cette voie traduit une vision
exigeante. En inscrivant sa transfor-
mation dans une grammaire robuste,
I'association assume trois choix car-
dinaux: penser son développement sur
le temps long plutdt que par a-coups;
valoriser son réseau de bénévoles
autonomes comme ressource Sys-
témique plutét que comme variable
d'ajustement; reconnaitre la fragilité -
la sienne, celle des territoires, celle des
équipes — comme un point d'appui, et
non comme un aveu de faiblesse.

C'est un geste politique autant qu'or-
ganisationnel. Il affirme que l'urgence,

la solidarité et le développement ne
peuvent plus se penser a |'horloge de
la performance sans trahir sa raison
d'étre. Et qu'une ONG robuste est,
d'abord, une ONG qui dure.

Olivier Charbonnier
Président de Consultants
Sans Frontieres
et Directeur général DSides
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PAROLES DE BENEVOLES

MIREILLE DUMEIRAIN
Correspondante Communication
et Partenariats en Limousin -
Auvergne - Poitou-Charentes

. Quelle est ta mission
au sein de 'ONG?

Mon r6le est de mettre en lumiére les
actions portées par la délégation ré-
gionale et de valoriser 'engagement
des bénévoles. Chacun contribue
avec ses compétences dans une dy-
namique collective et stimulante.

. Pourquoi as-tu choisi

le bénévolat dans I'accés

a I’énergie?
L'énergie, c’est bien plus qu'un
confort. C’est une clé pour vivre di-
gnement, apprendre, se soigner et se
développer.

‘ Que t’a appris ton
bénévolat chez Electriciens
sans frontiéres?

Que l'engagement collectif a un vé-
ritable impact, et que donner de son
temps apporte autant que ce que I'on
recoit. Mettre ses compétences au
service des autres est profondément
enrichissant. Les sourires et les résul-
tats concrets sur le terrain sont une
véritable source de motivation.

Electriciens sans frontieres

ﬂ

PHILIPPE RAFIN
Correspondant projets
Pays de la Loire

@ Que fais-tu dans 'ONG?

Mon parcours d’ingénieur dans le
réseau de transport d'électricité
m’a permis d’acquérir une expertise
solide pour étre chef de projet. Au-
jourd’hui je suis également le nou-
veau correspondant projets pour la
délégation Pays de la Loire.

. Pourquoi étre bénévole
dans le domaine de I'accés
a I’énergie?
Apporter de lénergie a ceux qui
en ont besoin tout en respectant
la planéte est ce qui me plait chez
Electriciens sans frontieres. Nos in-
terventions aident de nombreuses
personnes a avoir acces a une eau
propre ou se sentir en sécurité. Nous
diffusons une culture de Iénergie
propre en formant les électriciens a
I'énergie photovoltaique.

. Qu’aimerais-tu partager
a des personnes souhaitant
s’engager?
Nous avons tous des vécus et des
compétences variées, chacun peut
trouver sa place a Electriciens sans
frontiéres pour construire de beaux
projets. La meilleure compétence,
c’est la motivation.

MIREILLE LACHARME

Bénévole lle-de-France -
Hauts-de-France

‘ Qu’est-ce qui t’a incitée

a t'engager?
Ayant longtemps travaillé a EDF,
Electriciens sans frontiéres n’était ja-
mais loin. Le déclic est venu en voyant
des bénévoles a I'ceuvre lors de catas-
trophes sur lesquelles jai travaillé.

. Quel est ton rdle au sein

de 'ONG?
Auseindeladélégationile-de-France -
Hauts-de-France, jaccompagne I'in-
tégration des adhérents et co-pilote
le programme PHENIX en Ukraine.
En savoir plus page 20.

. Qu’est-ce qui t’anime

dans ton bénévolat?
Lenvie daider, de transmettre et
d’avoir un impact positif, au sein d’'un
collectif hors du monde marchand.
Pour paraphraser Simone Weil,
«donner son temps est la forme de
générosité la plus précieuse et la plus
rare ». C'est ce qui explique I'accom-
plissement qu’on ressent dans le bé-
névolat... méme quand il est exigeant!

‘ Que représente l'accés

a I’énergie pour toi?
L'acceés a I'énergie est la clé contre la
pauvreté: il conditionne santé, édu-
cation, émancipation... méme si cela
s’inscrit dans la pensée productiviste
dominante du monde et du progrés.



Nous recherchons des compétences !

Electriciens sans frontieres rassemble prés de 1200 bénévoles,
qui occupent différentes fonctions nécessaires au bon fonctionnement de I’association.

o ERGn W
BENEVOLES NI 8 / /
EN 2025 : 1206 adhérents

18284 jours 20 % femmes
au 31 décembre de bénévolat 80 % hommes

Des adhérents
dans 18 pays

NOUS RECHERCHONS DES COMPETENCES VARIEES :

LIONEL MANARANCHE
Bénévole Normandie

@ Que fais-tu dans 'ONG?

Arrivé en 2013, je suis référent pho-
tovoltaique depuis 2020 et anima-
teur des sessions de formation tech-
nique pour la délégation Normandie.
Jai aussi été chef de projet et par-
ticipé notamment au développement
des 20 Cafés lumiéres 3 pays pen-
dant 10 ans.

‘ Qu’est-ce qui t’a motivé

a devenir bénévole dans

I’ONG?
Le partage et I'enrichissement per-
sonnel, a travers un engagement in-
dividuel et collectif qui améliore les
conditions de vie des autres tout en
renforcant la confiance en soi et en
créant du lien. C’est aussi une formi-
dable occasion d’élargir ses horizons
et d'avoir un nouveau regard sur les
enjeux sociaux et environnementaux
qui nous entourent.

. Que dirais-tu a ceux qui
veulent nous rejoindre?
C’est une aventure humaine ou la
rencontre et la joie de se sentir utile
se mélent a des moments de compli-
cité et de bonne humeur. Il suffit d’ac-
cepter de donner de son temps et de

ses compétences.

REJOIGNEZ-NOUS !

NATHALIE DOUZIECH
Bénévole Bretagne

‘ Pourquoi étre bénévole
dans l'accés a I’énergie?
Aprés une expérience dans une ONG
en Bolivie, je souhaitais renouer avec
cet engagement dans le développe-
ment. Laccés a I'énergie, c'est sa-
tisfaire un besoin de base, un droit
élémentaire et un pilier de I'épa-
nouissement humain. Déja baignée
dans le domaine, jai naturellement
rejoint Electriciens sans frontiéres
ou je suis cheffe de projet sur un pro-
gramme d'électrification en Amazo-

nie équatorienne.

‘ Que dirais-tu a ceux qui
veulent nous rejoindre?
Venez découvrir la force et lintel-
ligence du collectif et contribuez a
I'animer par votre apport personnel
| Je suis a chaque fois stupéfaite de
la capacité du groupe a produire le
meilleur : c’est une source de stimu-
lation et de grande satisfaction. Les
projets de solidarité internationale
exigent lucidité et persévérance. La
solidarité internationale se construit

sur la durée.

PHILIPPE WARET
Délégué Centre-Val de Loire

‘ Qu’est-ce qui t’a motivé
a devenir bénévole?

Electricien retraité, jai des connais-
sances dans les domaines de I'eau et
de I'électricité et une envie d’aider.
Cette association me semblait étre le
bon endroit pour devenir un acteur de
la solidarité internationale.

. Que représente l'accés
a I’énergie pour toi?

C’est un pilier fondamental du dé-
veloppement humain et social grace
auquel un peuple, une nation peuvent
construire leur avenir. C’est un levier
d’autonomie, de dignité et de progres
pour tous.

‘ Qu’aimerais-tu partager
a des personnes souhaitant
s’engager?
Il suffit parfois de peu pour créer des
moments de bonheur partagé. Ces
instants d'échange et de connexion
humaine sont toujours profondément
touchants.
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NOS FAITS MARQUANTS

Hommage a Jean-Pierre
Cerdan, secrétaire général
d’Electriciens sans
frontiéres

Jean-Pierre nous quittait le 20 mars
2025. Electriciens sans frontiéres
a perdu son secrétaire général, un
membre de cette grande famille des
électriciens solidaires, un ami. Nous
garderons en mémoire sa capacité
incroyable de travail, ses compé-
tences, son intelligence, sa dispo-
nibilité, son attention, sa bienveil-
lance, sa convivialité et la personne
infatigable qu'il était. Nombreux sont
ceux qui ont pu constater I'énergie
sans limite qu’il mettait pour mobi-
liser les bénévoles Electriciens sans
frontieres de I'ONG, les salariés et
les partenaires en faveur de I'acces a
I'électricité pour toutes et tous.

Electriciens sans frontieres

Mayotte, cyclone

Chido: une mobilisation
remarquable

des syndicats
d’électrification

Fin 2024, le cyclone Chido a frap-
pé Mayotte, causant d'importants
dégats matériels et impactant le
quotidien de tous les mahorais.
Face a cette catastrophe, la Fédé-
ration Nationale des Collectivités
Concédantes et Régies (FNCCR) —
avec laquelle 'ONG a signé un par-
tenariat lors du salon des maires
et des collectivités locales en no-
vembre 2025, - et ses collectivités
adhérentes ont exprimé un soutien
massif et rapide a destination de
la population. En effet, grace a la
mobilisation sans précédent de
plus de 20 syndicats d’énergie dé-
partementaux a travers la France,
nos équipes ont pu intervenir rapi-
dement pour répondre a l'urgence
énergétique sur I'Tle.

Deux engagements clés
portés grace au soutien
de la Mirova Foundation

Au Kenya: la mise en ceuvre d'un
projet innovant de froid solaire
visant a améliorer le stockage du
poisson issu de la péche artisa-
nale pour des vendeuses de Kendu
Bay, en bordure du lac Victoria.
En France: financement d'une
consultance externe, pour capi-
taliser sur l'expertise acquise de
nos dix dernieres années d'in-
tervention, afin de mettre a jour
notre guide des bonnes pratiques
a destination de tous, en cofinan-
cement avec le F3E.

L’urgence d’agir pour le
maintien de I’aide publique
au développement et de nos
projets

Le projet de loi de finances 2026 pré-
voit une nouvelle baisse de plus de
700 millions d’euros de I'aide publique
au développement, réduite de plus de
moitié en deux ans. Ces coupes fra-
gilisent les ONG et menacent des ac-
tions essentielles dans un contexte de
crises majeures (Gaza, Liban, Syrie,
Ukraine...), notamment pour I'accés a
I'énergie et a I'eau, indispensables a la
santé, a I'éducation et a 'autonomie.
Lénergie reste vitale dans de nom-
breuses crises et nous nous adaptons,
en interne pour maintenir nos actions
a travers le monde, et nous nous mo-
bilisons avec d'autres acteurs, pour
mettre en lumiére la baisse des finan-
cements. La solidarité internationale ne
doit pas étre une variable d’'ajustement.

Ukraine: 4 ans de conflit,
’énergie pour résister

Dans un contexte de guerre, fournir de
I'électricité ne consiste plus seulement
a rétablir un service, il s'agit surtout de
maintenir en vie des hopitaux, de sécu-
riser I'acces a l'eau, de préserver les ac-
tivités essentielles. Depuis 2022, avec le
soutien de nombreux partenaires fran-
cais et ukrainiens, nous agissons au plus
prés des besoins des populations. Nous
intervenons via deux types d’actions.
L'urgence hivernale: pour permettre
a la population de traverser I'hiver
dans des conditions minimales de sé-
curité, en luttant contre le froid.

Les solutions hybrides: pour diver-
sifier et décentraliser les pbles de
production d’énergie grace a une cen-
taine d’installations hybrides solaires.
En savoir plus page 22/23.



L’énergie comme vecteur

de développement:

focus sur le projet Agotimé
Vakpo au Togo

Ce projet vise a améliorer durable-
ment I'éducation, la sécurité et la vie
sociale des habitants. L'accés a I'eau,
identifié comme prioritaire, a d'abord
été renforcé par la réalisation de fo-
rages approvisionnant aujourd’hui
trois villages. Dans un second temps,
et face a des besoins énergétiques
croissants, I'énergie solaire, particu-
lierement adaptée au contexte togo-
lais, a été déployée. Trois centrales
photovoltaiques, six stations de re-
charge de lampes solaires et trois
lampadaires solaires ont ainsi été ins-
tallés dans les quatre villages, bénéfi-
ciant a pres de 4500 personnes, dont
les écoliers, les enseignants et leurs
familles. En s’appuyant sur les éner-
gies renouvelables, le projet répond
aux besoins essentiels des popula-
tions tout en contribuant a la lutte
contre le déreglement climatique.

La formation, vecteur

de développement:

au ceceur du lycée technique
de Kribi au Cameroun

La formation est un puissant vecteur
de développement et I'un des meil-
leurs moyens de réduire la pauvreté,
d’élever les niveaux de santé et de
promouvoir I'égalité entre les sexes.
Nous avons, avec l'association Code-
ko, développé un projet de formation
au photovoltaique dans le lycée tech-
nique de Kribi. Notre but: contribuer
au renforcement des compétences
et des savoir-faire des enseignants
de la filiere électrique grace a une
formation théorique de six mois et
la création d'une option installation
photovoltaique. Ce programme inclut
un équilibre entre théorie et pratique
puisque la supervision d’un chan-
tier-école d’installation photovol-
taique et les travaux d’installation sur
divers établissements ont été confiés
aux éleves et leurs professeurs.

2, . i
REMISEDE MEDAILL! Y
ok Y

Une médaille, symbole
d’engagement

et de reconnaissance
Chaque année, le Cercle National
des Bénévoles décerne la médaille
du Mérite Bénévole a des béné-
voles dont I'engagement associa-
tif est sans faille et dont les mé-
rites sont nombreux. Electriciens
sans frontiéres a eu I'honneur de
célébrer la remise de la médaille
du Mérite Bénévole a Michel De-
tot, fondateur de l'organisation.
Cette distinction salue un enga-
gement remarquable au service
de la solidarité internationale et
une contribution déterminante
au développement et a la struc-
turation de notre action. Nous
exprimons notre profonde recon-
naissance a Michel Detot pour son
parcours inspirant et son implica-
tion constante depuis la création
d'Electriciens sans frontieres.

Notre compétence

en énergie: un savoir-
faire plébiscité

Fort de notre expertise dans l'ac-
cés a l'électricité et a I'eau, nous
intervenons régulierement auprés
d’acteurs de la solidarité inter-
nationale. Au Tchad, nous avons
contribué a renforcer les instal-
lations électriques des hopitaux
de N’Gouri et de N'Djaména pour
’'ONG ALIMA, en intégrant un plan
de maintenance et de formation
des utilisateurs, et réalisé le dia-
gnostic de [I'hdpital de Goundi
assorti de recommandations tech-
niques pour le compte de I'ONG
ACRA. A Madagascar, nous avons
fiabilisé six sites des Filles de la
Charité afin de garantir un acces
fiable a I'électricité et a une eau
de qualité dans des écoles, centres
de santé et internats, complété
par des actions de formation et
de sensibilisation avec les électri-
ciens locaux.

OCAL TECHN
SANS FRONTIEF

Cote d’Ivoire, Gbogolo:

un projet au carrefour

de nos leviers de
développement

A Gbogolo, le manque d’électricité et
d’eau limite fortement les services de
santé et d’éducation. Le projet vise a
améliorer les conditions du dispen-
saire, de la maternité et des établis-
sements scolaires grace a linstal-
lation de panneaux photovoltaiques
(lutte contre le déréglement clima-
tique), a la mise en conformité des
installations électriques intérieures
et a I'électrification des classes. Un
audit des réseaux d’eau a également
été mené par un bénévole expert eau
pour favoriser I'accés a une eau de
qualité. Par ailleurs, un comité de
gestion sera créé par l'association
partenaire pour assurer la péren-
nité des équipements. Un projet de
cultures maraicheres renforcera la
sécurité alimentaire et générera des
revenus contribuant au développe-
ment économique et aux codts de
maintenance. Enfin, Electriciens sans
frontieres a assuré la formation de
trois villageois a la maintenance de
premier niveau et a la prévention des
risques électriques.

En savoir plus page 17.
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| ES BENEFICES DE NOTRE ACTION

NOTRE OBJECTIF : nos projets ont vocation a apporter un bénéfice direct
aux populations, c’est pourquoi ils s’appuient sur des leviers de développement,
répondant aux Objectifs du Développement Durable (ODD) (. Nos actions visent
a améliorer les conditions de vie des populations les plus démunies en faisant
de l'accés a I'énergie (ODD 7) et a I'eau (ODD 6) un levier de développement
économique et humain tout en intégrant des enjeux environnementaux (ODD 13).

\4-2

Education

Un acces accru a I'énergie améliore
les conditions d’apprentissage des
éléves. La lumiere leur permet, par
exemple, de rester dans la classe
pour faire leurs devoirs le soir ou de
suivre des cours de soutien. L'élec-
tricité permet aux enseignants un
acces essentiel aux outils informa-
tiques et aux technologies de diffu-
sion du savoir. Elle profite aussi aux
adultes qui peuvent assister a des
cours d’'alphabétisation.

666 MILLIONS ? DE PERSONNES
N’ONT PAS ACCES A 'ELECTRICITE

DANS LE MONDE

Vie sociale
et sécurité

Linstallation d’un éclairage public
ou la mise a disposition d'un kit
solaire permet dapporter plus de
sécurité pour les déplacements la
nuit, notamment dans les camps
de réfugiés ou de déplacés pour les
femmes et les enfants. Les lam-
padaires solaires constituent une
solution parfaitement adaptée aux
zones non desservies par un ré-
seau de distribution délectricité.
De méme pour les kits solaires qui
permettent, en plus de s'éclairer, de
circuler en toute sécurité, de rechar-
ger les téléphones portables pour
pouvoir communiquer.

Electriciens sans frontieres

Santé

Lélectrification de centres de san-
té permet de meilleures conditions
de travail pour le personnel soi-
gnant et de soins pour les bénéfi-
ciaires : accouchements de nuit fa-
cilités grace a I'éclairage électrique
(en remplacement des lampes a
kéroséne nocives pour la santé), ou
encore conservation des vaccins au
frais.

Formation

Lautonomie des populations passe
par la transmission des compé-
tences indispensables au maintien
des installations électriques et a la
montée en compétences des socié-
tés civiles locales. Par conséquent,
tous nos projets incluent un volet
de formation et de renforcement
des acteurs locaux.




Lutte contre
le changement
climatique

Lutilisation d'énergies renouve-
lables est incontournable pour
répondre aux besoins des popu-
lations, tout en luttant contre le
déréglement climatique. Notre
production d’énergie repose sur les
ressources locales renouvelables,
telles que le soleil ou I'énergie hy-
draulique, qui permettent l'acces
a une énergie efficace, a un co(t
abordable avec un impact limité
sur I'environnement.

Sécurité
alimentaire

Lautomatisation du pompage de
I'eau a l'aide de panneaux solaires
améliore l'irrigation, la productivi-
té sur les parcelles et par consé-
quent la sécurité alimentaire des
bénéficiaires. Le pompage solaire
permet aussi de développer les
activités économiques grace a la
vente des produits alimentaires
récoltés, ou encore de transformer
et de conserver des produits agro-
alimentaires grace a la production
de froid.

2,1 MILLIARDS ® DE PERSONNES,

SOIT 30 % DE LA POPULATION MONDIALE,
N'ONT PAS ACCES A DES SERVICES D'EAU
POTABLE GERES DE MANIERE SURE

Développement
économique

Lacces a [Iélectricité permet la
création d’activités génératrices de
revenus et I'’émergence dactivités
artisanales comme la connexion
d’équipements  agricoles  élec-
triques, la recharge de téléphones
portables ou encore la vente de
froid. Par ailleurs, elle améliore la
productivité, par exemple via la
motorisation de pompages deau
ou [lélectrification de machines-
outils.

PARMI CES PERSONNES,

263 MILLIONS ® VIVENT A PLUS
DE 30 MINUTES DU PREMIER
POINT D’EAU

Acces a une eau
de qualité

La construction d'un forage pro-
fond équipé d’'un moteur fonction-
nant a I'énergie solaire permet la
fourniture d’'une eau de qualité aux
populations. L'acces a I'eau et a des

(1) Les Objectifs de développement durable
(ODD) ont été adoptés par les Nations Unies

systémes améliorés d’assainisse- en 2015. IIs sont un appel mondial a agir
. . pour éradiquer la pauvreté, protéger la

ment et de traitement contribue Planéte et faire en sorte que tous les &tres
N . . . humains vivent dans la paix et |la prospérité
a réduire le risque de maladies hy- dici 2 2030.
driques et par conséquent la mor- Source: PNUD.

L, . . (2) Source: OMS.
talité, notamment infantile. (3) Source: UNICEF.
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COUP D'E&IL SUR NOS ACTIONS

CAI

éducation

développement

santé eau

@
<

formation vie sociale

latine
PAYS NOM DU PROJET INTERVENTION
fle de la Tortue ® &
Port Salut @
Réhabilitatipn et soutien aux écoles @ @
Haiti endommagées par 'ouragan Matthew
Tabarre @
Lekol Chimen Libéte @
Réhabilitation d'écoles suite au séisme @
Vénézuela Centre de santé La Milagrosa Y@

12 l Electriciens sans frontiéres

urgence/post-urgence

&

sécurité
alimentaire

développement
économique

appui/expertise

< @

lutte contre
le déréglement climatique

L J
Asie
PAYS NOM DU PROJET INTERVENTION
Bangladesh Cox's Bazar Green Innovation Hub B &®
Indonésie Tremblement de Terre 2@
Laos Phongsaly BYES
Chunsa ® Y
Nepal SiSan:Seran e
: Solution d'Irrigation
Solaire Améliorée Népal e O
Europe
PAYS NOM DU PROJET INTERVENTION
PAMOC 4 Ef
i i &

France Expert|§e pour Aquassistance 2@
Formation pour Common Goal B2
Kpimé e
. SOLIDES BYES

Moldavie - -
Raccordement groupes électrogénes =
PHENIX BYXOS
Réponse hivernale 2025/2026 EgF
Ukraine SPHERE VN )
Ukraine 2022 Y ed
Ukraine 2023 B
PAYS NOM DU PROJET INTERVENTION
Divers pays Séismes, Turquie et Syrie 2@

Ecoles impactées par I'explosion
Liban du port de Beyrouth @@
Liban 2024 2@
Palestine Réponse humanitaire dans la bande de Gaza & @




Afrique

PAYS NOM DU PROJET INTERVENTION
Agripowher FoS
Café Lumiére Bénin @YY@
Béni Gbabé @ F&@
enin Adjarra ®
Commune de So-Ava 208
Tanguiéta, Hopital Jean de Dieu QU@
Bénin, Burkina SISAM : Solution d'Irrigation &0
Faso, Togo Solaire Améliorée
Bénin, Togo, Programme Café Lumiere BYR 20
Madagascar 3 pays -
CARPO Ouahigouya OS®
Centre de nutrition infantile a Zam Q; @
Didyr-Villages H20 de Mousséo,
Mogheya et Mouzoumou @Y% 68
Gulmu @ 6B
Maison d'accueil & Zam Eg-2C]
. Sangoulema Qed
Burkina Faso Satiri, Sissa W
Tanghin 2ée
Tanghin-Wobdo @BYES :s:ur-na2 ® & g g
Tougouzague P& KS ‘W' 2 e
Zongbéga e £ 8 Ka(? Fo 8
Zorgho Yed as!
— République Kitenda EEN YR
Zorgho dispensaire Y
- Démocratique Lubumbashi Kamalondo @@
Ngozi, Mugomera QU@ du Congo R T8
Burundi Réhabilitation des installations —
électriques a RUZO A ) Widjifake, Ingolo Yesd
pour les Filles de la Charité Electricité et eau pour les établissements
Kribi O £FO0I scolaires et les centres de santé des Filles & Q @
Kribi formation EEG ) (Ee la lChante oS
Lefock- Dschang b eRFo République N:nioo o
Lokoti Yed du Congo Oa oua % 6
N'tolo FCK: uenze
Cameroun Fiabilisation installations électriques Kibeho £F03
des Filles de la Charité ®ve Rwanda Sécurisation de I'alimentation électrique Y@
Formation électricien a Yaoundé - dltl centre social des Filles de la Charité
pour les Filles de la Charité P|agoube| @YoeD
Micro-centrale hydraulique ® lle d'Eloubaline o &
Lefock & Dschang Mission suivi Sénégal 2024 BYeEI
Comores Anjouan e Moundé-Diogane Y@
Mitsamiouli @ Noubou A )
Céte d'lvoire Gbogolo 2BLes Sénégal Ziguinchor, lycée Saint-Charles Lwanga & @
Ouattafouékro 2 ® Bignona-Casasol ERA
Divers pays Soutien aux structures de santé - Covid-19 @ @ Bignona, coopération Savoie-Sénégal o8
Guinée Adden [ K- avec Pays de Savoie Solidaire
K Rusinga @ QY @ Saint Louis, centre de santé LEONA P ®
enya Kendu Bay oI Wendoogo B &®
Ambessisika @208 Diagnostic électrique d'hdpitaux VRS
Ankify-Doany N KA Tchad ;[))c')urALIl\'/IA,l - d'un hooital
Anovorano @Y e & pclialiﬁrj&ocs'gllhc\eectr|que un hépita VR @
D.iaim,a K ] Agotimé Xenonui BYES
F|erer.1ana @@? g Agotimé-Vakpo, Ekpokopé, Aguduivu @ Q@ @ @
Madagascar rﬂe‘ps'm“: Zb p ; Atidijimé = 60
azava, Ambodimotso-su
et Pont-Sofia 2L ?\{edze Q,@? 3
Sakatia Ve couda
Sambaina @Y s Hedjegni & @ Eé %
Fort Dauphin 4 v EAOZV.,Q , PN X )
Mahajanga LS ) fs jingni
Maroc Maroc Marrakech Séisme 2@ Togo lessah/ome . @ 6 #
Mayotte Cyclone Chido = ETarreh:onpl\j - ; ; g
Mozambique Cyclone Idai [ X oepe, Mac Mael Agri = 7S
Niger Abalama [CAR NG ) Oga %
Fiabilisation électrique de I'hdpital V) SISAM 2 £O08
d'Abudja pour les Filles de la Charité Tokpli @ 68
PP Fiabilisation électrique du Centre Villages, santé et développement
Nigéria des Filles de la Charité A durable v es
Port Harcourt - Fiabilisation électrique Villages, santé, développement
pour les Filles de la Charité A durable - volet 2 B 68
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NOTRE ACTION DANS LE MONDE

EN 2025

127 projets
dans 26 pays

83 projets
de développement

parmi lesquels:

94 % des projets incluent
des énergies renouvelables

601
=

1 projet sur 2
inclut 'acces a de l'eau de qualité
(potable ou dédiée au maraichage)

@L@

11 nouveaux projets
et 20 projets terminés

14 projets
d’'urgence
et de post-urgence

30 projets
d’appui-expertise

Electriciens sans frontieres

1206 bénévoles

o< |or

os s jor
o< <& |or

L

O< < |ot

18284 jours de bénévolat

&

66 missions

Pres de 1500000
bénéficiaires pour nos projets
en 2025

1| Elektriker ohne Grenzen

\ 2| Electriciens sans frontiéres - Suisse
3 | Elettrici senza frontiere
4 | Electricistas sin fronteras

| Electrical Workers Without Borders

North America

16 projets terminés durant
les années précédentes ont vu
leurs installations examinées
a l'occasion d’'une mission
de suivi®

&
=

19 projets terminés durant
les années précédentes
ont fait l'objet d’'une action
nécessaire a la pérennisation
des installations ?

(1) A chaque fois qu'une de nos équipes part en mission,
elle s’engage a visiter les installations de nos
précédents projets qui sont dans la méme zone. Cela
représente non seulement des occasions pour suivre
I'état de nos réalisations, indispensable pour en
garantir la pérennité, mais également pour conforter
nos liens avec les acteurs locaux, les accompagner
dans le diagnostic d’éventuels dysfonctionnements,
et consolider ainsi leur autonomie.

(2) Lorsqu'un besoin a été identifié mais ne
peut pas étre assuré par les mécanismes
prévus initialement pour garantir
la pérennité des installations.



NOS PROJETS

GARANTIRL’ACCES DETOUSADES SERVICES ENERGETIQUES
FIABLES, DURABLES ET MODERNES, AUN COUT ABORDABLE

Selon les Nations Unies : « Le septiéme ODD est au centre des
défis majeurs d’aujourd’hui mais aussi des opportunités de demain.
Qu’il s’agisse de lutter contre le changement climatique bien sdr,
mais aussi [..] la sécurité, la production de nourriture, etc., I'accés
de tous a une énergie durable est essentiel. Cet ODD constitue
indubitablement une opportunité pour transformer les vies, les

économies et la planéte » .

Nos modalités d’intervention:

Projets et programmes
de développement

Nous mettons en place des projets et des pro-
grammes d'accés a I'électricité et a I'eau afin de
contribuer a 'amélioration des conditions de vie des
populations sur le long terme.

Nos projets d’électrification solaire vont de I'échelle
d’une structure unique a un village entier, en passant
par des programmes multirégionaux ou multi-pays.

pages 16 a 20

I

Projets d'appui
et d'expertise

Nous mettons nos compétences en matiére d'acces
a I'électricité et a I'eau au service des autres acteurs
de la solidarité internationale de type ONG ou col-
lectivités territoriales.

page 21

Projets d’urgence
et de post-urgence

L'électricité est vitale dans les situations d’urgence
humanitaire : notamment pour I'éclairage, la sécuri-
té et protection, pour la communication ou encore
faciliter I'accés a I'eau. Nous intervenons directe-
ment auprés des populations sinistrées pour rétablir
un accés a I'énergie et aussi en appui d'autres ONG
pour qu'elles agissent dans les meilleures conditions
possibles.

pages 22 et 23

(1) Source: Agenda 2030.
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NOS PROJETS DE DEVELOPPEMENT

BON A SAVOIR: nos projets incluent un appui a la mise en place de la gestion
locale (comité de gestion, financement de la pérennité et suivi), des actions de
sensibilisation et de formation a I’entretien et a la maintenance de premier niveau.

Objectifs:

e Fournir a 22 villages un acces a
des services énergétiques propres
et durables.

e Permettre la création d’'activités
économiques viables et
I'amélioration des conditions
de vie des populations.

e Accompagner l'autonomisation
des comités de gestion locaux
des Cafés Lumiere ™.

Actions en 2025 :

e Constitution et formations
des comités de gestion locaux,
avec une mobilisation particuliere

des femmes et des jeunes adultes.

e Renforcement des capacités et
des compétences des partenaires.

BURKINA FASO

Electrification solaire d’un centre de nutrition
infantile a Zam

Objectifs:

o Alimenter en électricité solaire
par un champ de modules
photovoltaiques de 2200 Wc un
centre de nutrition infantile pour
améliorer les conditions d’accueil
des meéres et de leurs enfants,
ainsi que les conditions de travail
du personnel.

o Réaliser les installations
intérieures de la cuisine, d'une
salle administrative et d’'une salle
polyvalente permettant d’éclairer
et d’alimenter des prises de
courant pour les équipements

Electriciens sans frontieres

e Signature
de convention de
partenariat avec
I'Etat togolais pour
I'implémentation
de la solution
Café Lumiére comme
solution innovante.

e Réception des plateformes Cafés
Lumiere des 4 nouveaux villages
a Madagascar.

e Chantiers des 2 nouveaux Cafés
Lumiére au Bénin en cours.

e Lancement de la consultation
pour trouver une entreprise
délégataire au Togo.

Partenaires opérationnels: SAHA,
ETD, Sonagnon, ALAFIA, Songhai.

Bénéficiaires: 75000 sur environ
120000 personnes.

260 personnes impliquées
dans les comités de gestion
locaux dont 40% de femmes.

nécessaires (ordinateurs,
réfrigérateurs, vidéoprojecteur...),
ainsi que 4 brasseurs dair.
Raccorder des éclairages
extérieurs (hall couvert et 2 WC)
a la centrale photovoltaique.
Installer des équipements de
protection, de régulation et de
stockage d’énergie (19,2 kWh)
dans un local technique dédié

et séparé du batiment du centre
de nutrition.

Partenaire opérationnel:
Association Les Ballons Rouges et
leur relais local Association Moringa
Ways.

Bénéficiaires: 250 bénéficiaires
directs et environ
2000 bénéficiaires indirects.

BENIN

Agripowher
(Autonomisation

des femmes dans
I'entrepreneuriat
agricole grace aux
énergies renouvelables)

Objectifs:

e Sur 2 ans, accroitre la résilience
des agricultrices grace a des
installations agrivoltaiques 2.
Renforcer les compétences des
partenaires et de la communauté
locale aux usages productifs

de I'énergie solaire dans le milieu
agricole.

Actions en 2025 :

e 1 analyse des cultures agricoles
adaptées a l'agrivoltaisme
a Savalou.

e Installation d’un site agrivoltaique
démonstrateur d’une puissance
de 93,4 kWc (réception prévue en
mai 2026).

Partenaire opérationnel: Songhai.

Bénéficiaires: 2100 habitants
du village Kpakpassa.

(1) En savoir plus pages 24-25.

(2) Agrivoltaisme : consiste a installer des panneaux
solaires au-dessus de cultures agricoles pour produire
de I'électricité tout en protégeant les végétaux grace a
I'ombre et en réduisant les besoins en eau.



COTE D’IVOIRE

Accés a I'électricité pour des installations
collectives de Gbogolo

CAMEROUN

Formation au photovoltaique a Kribi

Objectifs:
e Renforcer les compétences et les savoir-faire Objectifs:
des enseignants de la filiére électrique (section CAP e Mettre en place l'alimentation électrique de 3 salles

Electricité et Bac Pro Electricité) grace a une formation
théorique de 6 mois et la création d'une option
« installation Photovoltaique ».

d’une maternité (salle couveuse, salle d’accouchement
et salle de consultation), d’'un dispensaire (salle de soin
et salle d’hospitalisation) grace a des panneaux solaires
Superviser un chantier-école d’'installation et des batteries et d'un complexe scolaire (maternelle,
de I'équipement photovoltaique par les éléves du lycée primaire, collége et cantine) via le réseau public.
technique de Kribi et du CETIC. e Réaliser I'installation électrique intérieure du complexe
Superviser et assister techniquement la réalisation scolaire, de la maternité et du dispensaire.

des travaux d’installation conduits par les enseignants
et les éleves sur les 3 autres établissements.

Partenaire opérationnel: Association « Diaspora unie

pour Gbogolo ».
Partenaire opérationnel: CODEKO (CO-développement

Kribi Ouistreham). Bénéficiaires: les villageois de Gbogolo mais aussi

des 10 villages et des 300 campements environnants,

Bénéficiaires: environ 300 éléves et 20 enseignants. soit environ 10000 personnes et 800 éléves.

MADAGASCAR

@ Accés a l'eau et a l'électricité
solaire du village Sambaina

@ Accés a Iélectricité et a I'eau pour I'école,
I'internat et la maison des sceurs de Fiérénana

8 chambres dont
5 dortoirs, et

de 9 prises pour
I'utilisation de PC,
de recharge
téléphones

et de lampes
rechargeables.
Etablir 3 lampadaires solaires
entre le lycée et I'internat, et
doter de 3 lampes rechargeables
I'internat.

Equiper d’un chauffe-eau solaire
de 150 L et d’'un chauffe-eau
électrique de 100 L I'intérieur

de la cuisine de I'école.

Réaliser et installer un forage

a 45 m, 1 pompe immergée,

1 stockage de 2000 L, 1 borne
fontaine permettant de distribuer

Objectifs:

e Alimenter le village en eau
consommable grace a un
systéme gravitaire comprenant

Objectifs:
o Réaliser 2 centrales

notamment un chateau d’eau de
8 m3 et 5 bornes fontaines dont
une prévue pour I'école primaire
publique.

Fournir 24 kits solaires (un pour
chaque foyer) ainsi que de 4 kits
solaires pour I'école.

Partenaire opérationnel:
Association Les Amis d’Ankadibé.

Bénéficiaires: environ
120 personnes dont 40 écoliers.

photovoltaiques dissociées
(1736 et 1955 Wc) et un réseau
de desserte entre les batiments.
Installer 8 panneaux
photovoltaiques sur I'école pour
éclairer 10 piéces dont 6 salles
de classe, ainsi qu'alimenter

des prises dans la cuisine et la
cantine.

Installer des panneaux solaires
sur I'internat et la maison des
sceurs permettant I'éclairage des

I'eau a I'école et I'internat grace
a une canalisation enterrée.

Partenaires opérationnels:
Action Solidarité Madagascar,
partenaire de la Congrégation
des sceurs de Notre Dame

de la Salette.

Bénéficiaires: 465 éléeves
dont 32 en internat ainsi que
les enseignants, les villageois
et les religieuses.
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

® Electrification de I'école
du village d’lla Maluku
et création d’activités
génératrices de revenus (AGR)

@ De I'eau et de la lumiére pour
Isbuma

Objectifs:

e Assurer l'accés a I'eau pour les
villageois, la maternité, I'école
primaire Stéopomme, le college
et un atelier de fabrication de jus
d’ananas.

e Réaliser un forage solaire équipé
d’'une pompe immergée et d’un
stockage d’eau de 10 m*.

e Installer 2 bornes fontaines
équipées de 3 robinets chacune.

o Electrifier le college par une
installation photovoltaique
permettant I'éclairage de 2 salles
de classe, 3 bureaux, 1 logement
(celui du préfet responsable du
collége) et de I'éclairage extérieur,
ainsi que I'installation de 5 prises
de courant.

o Electrifier un atelier de
fabrication de jus d’ananas par
une installation photovoltaique
permettant 'éclairage de 6 locaux
et de l'éclairage extérieur.

Partenaires opérationnels:
Associations ISBUMA, Tiers Monde
du pays de Quintin et Ecole pour
I'Afrique.

Bénéficiaires: 8000 habitants
répartis sur 4 villages (familles,
éléves du primaire et du secondaire,
patients).

Objectifs:
o Assurer 'électrification solaire
(1600 Wc) d’'une école primaire
comprenant 3 salles de classe
(points lumineux intérieurs
et extérieurs, prises de courant)
et 2 logements de fonction.

18 l Electriciens sans frontiéres

SENEGAL

Alimentation électrique de I'école et du centre associatif de Noubou

Objectifs:

e Installer des panneaux solaires
(1800 Wc) avec stockage par
batteries (5 kWh - 48 V, capacité
totale: 14,4 kWh).

Electrifier I'école comportant

6 classes, 2 bureaux et des
latrines avec un éclairage

dans chaque piece et une prise
électrique dans les classes et les
bureaux.

Installer un point de recharge de
téléphones portables pouvant
alimenter simultanément

20 appareils.

Organiser des formations a l'aide
de supports audiovisuels (vidéo
projecteur et lecteur DVD).

Partenaires opérationnels: ADEF/

RDC (Association pour les Droits
de 'Enfant et des Familles en
RDC) et son partenaire local FPC/
RDC (Femmes et Promotion des
Comportements en RDC).

Bénéficiaires: 130 éleves
et 6 professeurs et environ
600 habitants pour les AGR.

o Electrifier un local accueillant la
station de charge de 70 lampes
solaires pour les éléves et des
latrines.

e Alimenter un centre associatif
par un champ photovoltaique

© Electricité a Kasi

Objectifs:

e Electrifier le centre médical grace
a 15 panneaux photovoltaiques
installés au sol permettant

des éclairages et des prises

de courant dans un hépital,

une maternité, un laboratoire

et les chambres des patients.
Fournir 120 lampes solaires
mobiles en attendant
I'électrification des écoles (3 racks
de 40 lampes).

Construire 6 blocs en béton pour
des lampadaires d’éclairage public
prés du centre médical, des lieux
de vie, du centre commercial et
de I'école (installations en 2026).
Installer 2 paratonnerres

sur les murs de la maternité

et des chambres des patients.

Partenaire opérationnel:
Association pour le Développement
a Kasi (ADK) mandaté

par le Diocése de Matadi.

Bénéficiaires: 44000 habitants
(2500 pour le centre de santé
et I'école).

(3200 Wc) avec des batteries
de stockage permettant
11 éclairages intérieurs et
extérieurs et facilitant l'utilisation
d’un ordinateur portable,
d’'une imprimante, la recharge
de téléphones et le futur
branchement de réfrigérateurs/
congélateurs.

e Fournir du matériel pour le centre
de santé.

Partenaire opérationnel:
Association des Jeunes
ressortissants de Salemata
a Kédougou (AJRSK).

Bénéficiaires: 900 habitants dont
120 écoliers.



TOGO

@ De I'eau et de 'électricité pour
3 villages de la province d’Adjakpa

Objectifs:

e Assurer l'acces a I'eau potable de 3 villages: Ekpokopé,
Aguduvu et Datsomopoké.

e Analyser I'état du forage et du chateau d’eau existants
de la SCOP (Société Coopérative et Participative) de
Vakpo en vue d’'une future mission.

e Mettre en place 4 centrales photovoltaiques et des

installations électriques intérieures pour les 2 écoles et

les logements des enseignants d’Ekpokopé et d’Aguduvu.

Implanter 6 stations de recharge de lampes solaires

destinées aux écoliers d’Ekpokopé (3 stations), Aguduvu

(2 stations) et Agotimé-Vakpo (1 station).

Installer 3 lampadaires solaires a proximité de chacune

des 3 écoles.

Partenaire opérationnel: Association Terre d’Echanges.

Bénéficiaires: environ 4450 habitants comprenant les
écoliers, les enseignants et leur famille.
@ SISAM 2 (Solution d’Irrigation Solaire Améliorée)

L

Objectifs:

e Sur 3 ans, permettre a 300 exploitations maraicheres
de petite taille réparties dans la région des Savanes
et la région des Plateaux d’augmenter leur production
agricole et d'améliorer leurs conditions de travail grace
au déploiement de solutions d’irrigation durables et
accessibles par des pompes solaires.

Actions en 2025 :

o Installation et réception de 150 pompes solaires dans
la Région des Savanes et de 75 pompes solaires dans la
Région des Plateaux.

Partenaires opérationnels: Jeunes Adultes et Ruraux
Catholiques (JARC), Organisation pour le Développement
et I'Incitation a 'Auto Emploi (ODIAE).

Bénéficiaires: 225 personnes en 2025 sur 600 personnes
directes et 100000 au total.

225 marafchers ont bénéficié de I'installation
de pompes solaires pour leurs activités agricoles
et ont été formés a l'utilisation de la pompe.

© Ferme école ™ & Noepe

Objectifs:

e Réceptionner les installations faites sur la ferme école
de Noepe (électrification de 2 classes, 2 magasins et
des locaux), et formuler des demandes d’ajustement aux
entreprises installatrices.

e Lancer le suivi décennal des installations pour assurer
leur fonctionnement dans la durée.

Partenaire opérationnel: Association Mac Maél Agri.

Bénéficiaires: 40 éléves par an et leurs enseignants.

@ Villages, santé et développement durable & Notsé

GirGe

Objectifs:

e Fournir un acces durable a une eau de qualité, des
infrastructures d’hygiéne et des services énergétiques
solaires dans 10 villages de la région du Haho.

e Contribuer au renforcement des compétences des
acteurs de la société civile et a la formation locale.

Actions en 2025 :

e Mise en place d’un réseau de distribution d’eau de 700 m
dans le village d’Agotové avec 3 bornes fontaines et
3 poles sanitaires énergétiques (latrines et douches;
recharge de téléphones et 1 lampadaire solaire), et d’'un
comité local de gestion.

e Construction d’un pdle sanitaire a Batoumé avec des
latrines seches, des douches et un parc a déchets.

e Raccordement du village de Kpebadja au réseau d’eau de
Haké permettant d’alimenter une borne fontaine.

e Rénovation des réseaux d’eau et d’électricité intérieurs
du dispensaire de Hahomegbé avec mise en place d’'un
systeme de traitement de I'eau par ultraviolets.

e Mise en place de centrales photovoltaiques de 3 kWc
dans le centre de santé et dans le lycée-college de
Hahomegbé.

Partenaires opérationnels: Entreprises Territoires et
Développement (ETD), les Amis du Togo, Aquassistance,
Watura, CTFPN.

Bénéficiaires: 27950 habitants sur 42 000.

(1) Une ferme école est une école qui a pour but de former les jeunes a I'agriculture pour
réduire I'exode rural en améliorant les conditions de vie et de travail des agriculteurs.
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MOLDAVIE

SOLIDES (Santé, OSC et Lutte contre les émissions de gaz
a effet de serre grace a des Innovations Durables en
Energies renouvelables)

Objectifs:

e Garantir un accés durable, local
et décarboné a I'énergie pour
4 centres de santé et 2 centres
sociaux dans un pays tres
dépendant des importations (gaz,
charbon, pétrole, électricité).

¢ Renforcer les compétences
organisationnelles des OSC
locales partenaires afin qu'elles
puissent participer a la mise
en place de la stratégie de
développement durable du
gouvernement moldave et
qu'elles puissent accompagner les
initiatives privées, publiques et de
la société civile dans le domaine
de I'énergie.

e Former des jeunes moldaves
de 3 centres de formation
professionnelle aux métiers
de I'électricité et des énergies

UKRAINE

PHENIX (Power and Heat through

sustainable Electricity and New

Innovations for X essential services

infrastructures)

Objectifs:

o Diversifier la production
énergétique dans les zones
rurales grace a l'installation
de solutions hybrides ™ et grace
a l'agrivoltaisme @. Sur 3 ans,
équiper 10 batiments essentiels
(3 structures de santé, 3 écoles

et 4 sites agricoles) dans plusieurs

oblasts de I'ouest de I’'Ukraine.
e Renforcer les capacités des
acteurs locaux et encourager une

(1) Solutions hybrides : installations qui combinent

généralement des panneaux photovoltaiques, parfois

des batteries de stockage, un raccordement au
réseau, et si nécessaire, un générateur de secours,
permettant de maintenir une alimentation électrique
plus stable, mais aussi plus verte.

(2) Agrivoltaisme : consiste a installer des panneaux

solaires au-dessus de cultures agricoles pour produire

de 'électricité tout en protégeant les végétaux grace
al'ombre et en réduisant les besoins en eau.

Electriciens sans frontieres

renouvelables pour favoriser leur
employabilité.

Actions en 2025 :

e Evénement de lancement du projet

organisé a Bacioi en présence

de I'AFD et de ’Ambassade de
France, en amont du déploiement
d’une solution solaire autonome
sur le centre de santé.
Réalisation d’audits énergétiques
complets permettant
d’approfondir et de fiabiliser

les données récoltées pour la
solarisation des centres mais
aussi d’identifier les équipements
énergivores.

Début du diagnostic des centres
de santé (mission en 2026) par
'ONG Humatem.

Partenaires opérationnels:
Ecovisio, Hai Moldova, AEER,
Humatem et Watura.

Bénéficiaires: 48000 personnes
ou 185000 bénéficiaires indirects.

6 audits
énergétiques réalisés.

reconstruction plus respectueuse
de I'environnement et plus
résiliente sur le plan énergétique
a long terme.

Actions en 2025 :

e Installation d’une solution hybride
de 25 kWc sur une école.
Identification de 2 sites agricoles
qui bénéficieront de solutions
agrivoltaiques.

e Audits énergétiques de

2 infrastructures (1 Ecohub
accueillant des associations

de la société civile et 1 école
maternelle).

Réalisation d’'une étude de
faisabilité et analyse territoriale
des pratiques agricoles durables.

Partenaires opérationnels:
CAMZ (Comité d’Aide Médicale
de Zakarpattya) + 3 0SC
locales dont ATDL pour la
premiere localité bénéficiaire
(Association Transcarpatienne
de Développement Local).

Bénéficiaires: 61 700 personnes.

NEPAL

@ Projet lumiére sur Ghunsa

Objectifs:

Raccorder au réseau et réaliser
le cablage interne d’'une école

(8 batiments avec 22 salles),

d’un dispensaire (9 salles)

et de 2 sanitaires.

Mettre en place des éclairages
LED, des prises de courant et des
organes de coupures (disjoncteurs)
permettant I'éclairage des salles
ainsi que pour l'école, l'utilisation
de matériel informatique

et un accés a Internet.

Installer un éclairage externe
pour la place centrale du village.

Partenaire opérationnel:
Association Ciel de Ghunsa.

Bénéficiaires: environ

1000 habitants dont 220 éléeves
et 13 professeurs, et T médecin
et 2 infirmiéres.

@ SISAM (Solution d’Irrigation
Solaire Améliorée), district du
Chitwan

Objectifs:

Participer a la réalisation

des 5 derniéres stations de
pompage solaire de surface sur
les 15 prévues pour permettre

a des petites exploitations
agricoles de mettre en place des
moyens d’irrigation économiques
et durables pour optimiser leur
production pendant toute I'année.
Controler les premieres
installations réalisées et vérifier
la satisfaction des bénéficiaires.

Partenaire opérationnel: KGG.

Bénéficiaires: environ 500.
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NOS PROJETS D'APPUI ET D EXPERTISE

BANGLADESH

Cox’s Bazar Green Innovation Hub

Objectifs:

e Réaliser une mission de suivi
pour évaluer les avantages du
projet et intégrer des formations
supplémentaires pour répondre
aux besoins des équipes locales
(maintenance et fonctionnement
des installations photovoltaiques,
générateurs thermiques...).
Accompagner les formateurs

du partenaire NGO Forum dans
leur enseignement auprés des
stagiaires rohingyas afin de
renforcer leurs connaissances et
leurs compétences techniques.
Sensibiliser au recyclage et a la
gestion des déchets électriques.

Un projet similaire sera lancé en
2026 au Pakistan, dans la province
de Khyber Pakhtunkhwa, qui
accueille environ 800 000 réfugiés
afghans, en partenariat avec des
acteurs locaux et internationaux tels
que Muslim Hands. Les missions
viseront a renforcer les compétences
techniques des bénéficiaires

et a promouvoir des pratiques
durables de gestion des déchets
électroniques.

Partenaires: UNHCR, UNITAR,
Fondation Schneider et NGO Forum.

VENEZUELA
Electrification du centre de santé
La Milagrosa

TCHAD -

Renforcement électrique
des structures de santé

© Diagnostic électrique

d’hopitaux pour ’ONG ALIMA

Objectifs:

Réceptionner, auditer et
superviser les travaux
d’installation photovoltaique de
I'hdpital du district d’N’Gouri.
Vérifier les équipements et les
installations existantes des
hépitaux du district d’N’Gouri
et de N'Djaména, et émettre
des préconisations pour des
améliorations.

Proposer un plan de maintenance
des installations et former les
utilisateurs sur I'entretien des
équipements.

@ Diagnostic électrique d’un
hopital fondé par TONG ACRA

Objectifs:

Faire le diagnostic du systéme
photovoltaique et du dispositif de
stockage de I’hdpital de Goundi,
incluant I'analyse des causes de
dysfonctionnement.

Elaborer des recommandations
techniques pour la remise en
état du systeme photovoltaique
de I’hdpital, incluant I'évaluation
des fournisseurs locaux et des
équipements nécessaires.

Eau et électricité pour

des structures essentielles
par la Compagnie

des Filles de la Charité

LA COMPAGNIE DES FILLES
DE LA CHARITE intervient dans
le monde pour améliorer les conditions
de vie, de soins et de santé des
communautés. Zoom sur deux projets
a Madagascar et en République
Démocratique du Congo.

MADAGASCAR
Fort Dauphin 4

Intervenir sur 6 sites afin de garantir
un acceés fiable a I'électricité et a une
eau de qualité au sein d’écoles, de
centres de santé et d’internats.
Réaliser I'électrification solaire des
batiments et sécuriser les installations
intérieures.

Mettre en place des pompes solaires
(1,3 m*/h a 3,5 m*/h) et des dispositifs
de potabilisation de I'eau (débit de
traitement de 3 m*/h).

Former et sensibiliser les utilisateurs
et collaborer avec les électriciens
locaux.

REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE
DU CONGO

Electricité et eau pour

les établissements scolaires

et les centres de santé

e Intervenir sur 41 établissements
de 7 villes de la province Equateur:
écoles, lycées, centres de santé,
hépital et maisons des sceurs.

e Remettre en état des installations
et en construire de nouvelles (champ
solaire, pompage et distribution d’eau)
ainsi queffectuer des installations
intérieures.

Ils ont eu recours a notre expertise en 2025

ONG Collectivités Autres acteurs
Objectif: @ -. EE
i i et —.,  SAVOE rey | A
e Mettre en ceuvre | |nstaII?tlon & \ Eﬁ:ﬁﬁ'ﬁf‘ 4 E Al () Q
de la centrale photovoltaique = unitar
a la sum_e d un dlag_nostlc des Yf?ﬂaﬁm"?gﬁme s
installations électriques du centre " G Hetronols
de santé réalisé en 2022. A A Solldarlte . : e
LM 'E‘iv;;m!'*‘&
Partenaires: Fondation Maniapure ; *ﬂ.Gsscon pC | S ‘”"wz”‘” e
#mmuuum L 1 esres A,

association des Dames Salésiennes.
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NOS PROJETS DURGENCE

ET DE POST-URGENCE

Notre mécanique
de réponse

en situation
d’urgence :

Catastrophe naturelle ou
humaine avec des conséquences
humanitaires importantes

\

Analyse des besoins :
- avec les autorités locales
« avec d'autres ONG

\

Recherche de :

- ressources humaines
en interne (bénévoles)
« ressources financiéres
et matérielles aupres

des partenaires "

\

Décision de lancer des
opérations humanitaires
d'acces a I'énergie et a l'eau

\

« Préparation du départ
des bénévoles

« Approvisionnement
en matériel et expédition

\

Intervention sur place
(diagnostic, intervention,
\distribution de kits, évaluation...)/

\

Suivi de I'exécution du projet
avec les partenaires locaux

\

Evaluation et bilan
de I'intervention

\

Réflexion sur les besoins
en énergie en post-urgence
et reconstruction

Electriciens sans frontieres

LIBAN

Urgence 2024

Contexte:

Le 23 septembre 2024,

une opération militaire a été
lancée par Israél au Liban. Depuis,
I'instabilité est persistante et

la situation humanitaire est grave.
Dans un pays ol une grande partie
des infrastructures de production
et de distribution de I'énergie est
endommagée, l'acces a I'énergie
constitue un enjeu vital pour plus

d’1,5 million de personnes déplacées.

Actions en 2025:

e Plus de 2400 lampes solaires
acheminées dans 3 districts

les plus touchés par le conflit,
en complément d’un package
d’items essentiels pour I'hiver.
572 kits solaires distribués dans
des hébergements d'urgence

et des structures fournissant
des services essentiels.

700 batteries individuelles
distribuées a des familles n'ayant
aucune alternative au réseau
national dans 4 régions.

Dans le cadre de la délégation
organisée par le MEDEF
International, Electriciens sans
frontiéres a présenté sa vision
d’un acces juste a I'énergie
propre en présence du ministre
de I'énergie libanais afin de
promouvoir les solutions solaires
et hybrides comme des pdles

de production d’énergie durable,
autonomes et rapidement
déployables.

Partenaires opérationnels:
Association AMEL, le Secours
Populaire Libanais, la LSES
(Lebanese Solar Energy Society).

Bénéficiaires:
plus de 19000 bénéficiaires
des équipements.

MAYOTTE

Réponse au Cyclone Chido

Contexte:

Le 14 décembre
4 2024, le
= cyclone Chido

= = a violemment

W =" frappé Mayotte

causant des dégats considérables
et laissant de nombreuses personnes
dans le besoin. Quelques semaines
plus tard, la tempéte tropicale
Dikélédi est venue aggraver la
situation. La mobilisation des
syndicats départementaux d'énergie
et territoire dénergie et de la
Fédération Nationale des Collectivités
Concédantes et Régies, pour
répondre a l'urgence énergétique a
été massive et immédiate.

Notre action, en collaboration
avec les organisations:

e 7 missions réalisées dont la
premiére dés le 6 janvier pour
évaluer les besoins prioritaires
sur le terrain et sécuriser les
installations électriques.

Envoi de 46 groupes électrogénes
et 3 tonnes de matériels
électriques (kits solaires, cables,
coffret de raccordement...).
Distribution de 2500 lampes
solaires aux familles sinistrées
afin d’'améliorer I'accessibilité
nocturne, la sécurité, la
communication et la vie sociale.
e Appui ponctuel aux organisations
telles que Secouristes sans
frontieres, Croix Rouge francaise,
World Central Kitchen...

Audit et sécurisation des
installations électriques
intérieures d’'une quarantaine de
structures médico-sociales.
Sensibilisation a la sécurité
électrique aupres des populations
bénéficiaires.

Partenaires opérationnels:
EDM, SEI, ENEDIS, EDF, Mlezi
Maore, Solidarités International,
YESSS Electrique, Coalia, Acted.

Bénéficiaires: prés de

15000 bénéficiaires parmi lesquels
11500 ont recu des équipements
solaires individuels.

(1) Depuis 2017, Electriciens sans frontiéres est partenaire du ministére de I'Europe et des Affaires étrangeéres en cas de
crise humanitaire. La convention conclue au quai d’Orsay permet de mobiliser nos partenaires (entreprises & fondations)

afin de faciliter la réalisation de nos opérations d’urgence.



MAROC

Séisme 2023 - Projet Initiative
Lumiére

g ]

Contexte:

Dans la nuit du 8 au 9 septembre
2023, un séisme de magnitude

7 a touché le Maroc. 13 000
personnes ont été affectées et

ont trouvé refuge dans des camps
provisoires du fait de la destruction
des habitations. Depuis 2023,
Electriciens sans frontiéres déploie
son projet « Initiative Lumiére pour
le Maroc ». Celui-ci a permis de
distribuer plus de 5 000 kits solaires
et 3 000 lampes solaires ainsi que
d’installer 440 lampadaires solaires
dans 4 provinces.

Actions en 2025 :

e 70 lampadaires solaires installés
dans les camps temporaires ont
été déplacés vers les nouvelles
zones d’habitation définitive.

* Des sessions de sensibilisation
et de formation a la bonne
utilisation et a la maintenance
des équipements ont été réalisées
grace a la production de manuels
traduits en Darija.

e Une cérémonie de cléture du
projet « Initiative Lumiére Maroc
» a été organisée dans la région
de El Haouz en présence des
partenaires financiers, associatifs,
opérationnels et institutionnels.

Partenaires opérationnels:
Morocco Future Energy Leaders,
Association AFAK, Entraide
nationale.

Bénéficiaires:

environ 98 550 personnes en 2025
sur plus de 144 000 bénéficiaires
au total.

‘ 375 personnes ont été

interrogées dans le cadre
de I’évaluation finale du projet
(bénéficiaires et autorités
locales) par 2 bénévoles
Electriciens sans frontiéres et
2 consultants marocains pour
évaluer I'impact du projet.
Selon 43 % des bénéficiaires
interrogés, le principal
avantage de l'installation
des lampadaires est la
facilitation des déplacements
‘ nocturnes ainsi que

la réduction de l'insécurité.

UKRAINE - 4 ans d’engagement

Contexte:

Depuis le début du conflit, Electriciens sans frontiéres intervient en Ukraine
pour répondre a l'urgence énergétique. En 2025, les attaques contre le réseau
énergétique se sont fortement intensifiées laissant parfois plus de 1000000 de
foyers sans électricité par jour. Grace au soutien de différents acteurs dont le
Centre de Crise et de Soutien (CDCS) du ministére de I'Europe et des Affaires
étrangeres et de nombreux autres soutiens, Electriciens sans frontiéres agit a

travers 2 projets.

SPHERE (Solutions
Performantes et Hybrides
pour I’Energie, la Résilience
et ’Environnement)

Action en 2025 :

e Déployer plus de 30 installations
hybrides supplémentaires dans
8 oblasts de I'Est et du Sud ou les
besoins restent considérables pour
garantir un acces a une énergie
fiable, durable et décentralisée a
des hopitaux, écoles, stations de
pompage...

3 MWc de puissance
solaire installée en 4 ans

et prés de 140 solutions
hybrides solaires en 4 ans.

Tchernihiv

Poltava
1 Soumy
E Kharkiv

-

Zaporijia

Mykolaiv
Dnipro

PALESTINE

Réponse humanitaire
dans la bande de Gaza

En 2025, I'accés humanitaire a
la bande de Gaza est demeuré
extrémement restreint

malgré I'annonce, a partir de mai,
d'une reprise limitée de I'entrée de
I'aide. Les volumes autorisés sont
restés trés insuffisants au regard
des besoins de la population. Par
ailleurs, l'adoption de nouvelles
regles d'enregistrement des
organisations humanitaires
internationales par les autorités
israéliennes a suscité de vives
préoccupations. De nombreuses ONG

Réponse hivernale 2025/2026

Contexte:
>

Entre septembre
et décembre 2025,
8,5 GW de

' capacités de

[ production ont
été touchées par des attaques russes
exposant les populations civiles a
des coupures massives d'électricité.
Les logements se sont retrouvés
avec des températures allant jusqu’a
-3 °C provoquant une aggravation
humanitaire conséquente. Le projet
vise a soutenir les centres de
santé, batiments d’accueil, écoles,
administrations, etc. dans les oblasts
de I'Est et du Sud de I'Ukraine
en fournissant des générateurs
électriques, des radiateurs mobiles,
des lampes solaires et des batteries
rechargeables.

Actions en 2025 :

e Plus de 1,2 MW de groupes
électrogenes envoyés et raccordés.

e Envoi de pres de 2000 vétements de
protection aux risques électriques.

Partenaires opérationnels:
Comité d'Aide Médicale
Zakarpattya (CAMZ), Fondation
caritative Fortechnyi, Association
Internationale de Coopération
Médicale (AICM) Ukraine.

Bénéficiaires:
plus de 100000 Ukrainiens
bénéficiaires de nos actions
sur le territoire.

ont dénoncé des exigences
jugées incompatibles avec

les principes humanitaires,
notamment en matiére de
transmission d'informations
sur leurs personnels, estimant
qu'elles risquaient de
compromettre I'indépendance
de l'action humanitaire et de limiter
davantage l'accés aux populations.

Electriciens sans frontieres réaffirme
son attachement au respect du droit
international humanitaire et rappelle
que I'acheminement de l'aide doit
pouvoir s'effectuer de maniére

slire, rapide, impartiale et sans
entrave afin de répondre aux besoins
essentiels des populations civiles.
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FOCUS CAFE

Qu’est-ce qu’un Café Lumiere ?

Le Café Lumiére est une solution délectrification hors réseau (off-grid) créée et
développée par Electriciens sans frontiéres depuis 2013 pour des zones rurales

isolées a Madagascar, au Bénin et au Togo.

Il prend la forme d’'une minicentrale photovoltaique qui transforme I'énergie so-
laire en énergie électrique. Au total, la puissance installée sur les 22 Cafés Lu-

miére est de 520 kWec.

Il est composé:

e D'un batiment «Café Lumiere »
proposant des services électriques
mis a disposition de la population:
recharges de lampes et de télé-
phones, multiservices, réfrigéra-
tion et conservation, etc.

e D’un mini-réseau fournissant I'élec-
tricité a un ensemble de batiments
et assurant I'éclairage public. Cet
ensemble de batiments regroupe
notamment des services collectifs
(centre de santé, écoles, mairie,
etc.), des activités génératrices de
revenus (ateliers de décorticage de

Aclivilés génératrices
de revenus

Batiment Café Lumiére

riz, des activités artisanales, etc.)
et des habitations de ménages qui

ont souhaité étre raccordés a ce
mini-réseau.

Présent dans 22 villages répartis sur
les trois pays, le Café Lumiére est pla-
cé sous la responsabilité des autorités
locales et nationales via les agences
délectrification rurale. Le Café Lu-
miere est géré par un délégataire
(entreprise sociale privée) qui assure
le développement, la maintenance et
la pérennité tout en garantissant un
équilibre financier. Pour accompagner

Mini réseau
aérien

Mini-centrale

électrique

implémentation de ce programme
innovant, Electriciens sans frontiéres
a monté de solides partenariats avec
des ONGs locales ayant une recon-
naissance avérée dans leurs secteurs
d’intervention et auprés des popu-
lations bénéficiaires. Cette gouver-
nance partagée est rendue possible
grace au travail des Structures Col-
lectives de Gestion Mixte.

Services publics

collectifs

vente de services électriques
(lampes solaires, recharges, etc.).

i\"Systeme d'éclairage
individuel (SHS)

Electriciens sans frontieres
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La formation des comités de gestion

Qu’est-ce qu’une Structure
Collective de Gestion Mixte
(SCGM)?

Une SCGM est un relai local présent
dans chaque village qui assure le lien
entre les habitants, les autorités lo-
cales et le délégataire chargé de
I'exploitation des installations élec-
triques. Les ONGs partenaires (SAHA,
ALAFIA, SONAGNON et ETD) accom-
pagnent sa création, sa structuration
et son autonomisation a travers un
travail de renforcement institution-
nel, organisationnel et technique.

Quelles sont ses missions?

e Prendre en compte les attentes et
les besoins de la population pour
favoriser I'appropriation du projet.

e Assurer le suivi de la maintenance
des installations et le bon fonc-
tionnement des équipements.

e Contribuer a la pérennité et a la
rentabilité financiére du projet.

La formation de comités de gestion
renforce la transparence, le dialogue
et la redevabilité entre les différentes
parties prenantes. Au-dela de leur
réle de gouvernance, les SCGM par-
ticipent au développement écono-
mique local en soutenant I'émergence
d'activités génératrices de revenus
utilisant I'électricité.
L J
« EN RENFORCANT LANCRAGE
LOCAL DU PROJET ET
SON ACCEPTATION PAR
LES COMMUNAUTES, LES SCGM
CONTRIBUENT A SA VIABILITE
SUR LE LONG TERME. »

Délégataire ANKA a Madagascar
L]

Le développement des activités
génératrices de revenus (AGRs)

- { § -;..\“*n

Comment les SCGM appuient
le développement des AGRs?
Et comment sont-elles mises
en place?

L'acceés a l'électricité permet de dé-
velopper de nouvelles AGRs, mais les
entrepreneurs ruraux ne disposent
pas toujours des moyens nécessaires
pour acquérir les équipements et les
compétences dont ils ont besoin. Vé-
ritables intermédiaires de confiance,
les SCGM organisent les appels a
projets, informent les populations
sur les opportunités de financement
(fonds revolving) et accompagnent
les candidats dans leurs démarches.
Les porteurs de projets retenus bé-
néficient de formations en gestion,
en planification financiére et en dé-
veloppement d’activité dispensées
par Electriciens sans frontiéres et les
ONGs partenaires. De plus, le délé-
gataire du Café Lumiére apporte un
appui technique pour le choix, l'utili-
sation, la maintenance des équipe-
ments électriques afin de permettre a
un maximum d’AGRs de se raccorder.

Grace a la formation et a une subven-
tion a I'acquisition de matériels accor-
dée par le programme, déja 80 AGRs
ont pu bénéficier d'un accompagne-
ment pour le lancement de leurs ac-
tivités économiques. Lobjectif est
concret: que chaque entrepreneur
puisse rentabiliser son investisse-
ment, dans un cercle vertueux qui
renforce les revenus des ménages,
alimente le fonds revolving et pé-
rennise le réseau.

Quels sont les premiers
résultats?

e Un fort intérét des communau-
tés pour les usages productifs de
I'électricité.

e La création de nouvelles opportu-
nités économiques.

* Le renforcement des compétences
entrepreneuriales locales.

A travers ce dispositif, I'énergie de-
vient un véritable levier de dévelop-
pement économique pour les popula-
tions rurales.

G
« LES PREMIERS RESULTATS SONT
LAUTONOMISATION, LA BAISSE
DE PAUVRETE, L'OUVERTURE
SOCIALE. »

Président de la SCGM du Haho 1 au Togo
L]

La mise en place
de chantiers-écoles

Que sont les chantiers-écoles?

Les chantiers-écoles sont des for-
mations qui se déroulent lors des
chantiers d’installation électrique et
réseau des Cafés Lumiére. lls per-
mettent a des jeunes issus des filiéres
concernées dacquérir des compé-
tences techniques par des enseigne-
ments théoriques et pratiques, tout
en favorisant leur insertion profes-
sionnelle au niveau local.

Par exemple, Ismast Energy, le délé-
gataire béninois des Cafés Lumiere a
associé les éleves du chantier-école a
'ensemble des travaux pratiques en
leur confiant différentes responsabi-
lités.

Quels sont les premiers
résultats?

L’ONG ALAFIA, par des interventions
de sensibilisation incluant une ap-
proche genre dans les 3 pays, a per-
mis d’encourager les candidatures
féminines sur ces chantiers-écoles;
et a promouvoir un environnement de
travail plus mixte.

« LE CHANTIER-ECOLE A
RENFORCE NOTRE NIVEAU
ET NOUS A PERMIS DE
GAGNER EN CONFIANCE
ET PROFESSIONNALISME.
AUJOURD’HUI, NOUS SOMMES
CAPABLES D'’ABORDER SANS
CRAINTE LES QUESTIONS
PRATIQUES LIEES A LELECTRICITE
HORS RESEAU. »

Régis et Amandine, bénéficiaires
d’un chantier-école au Bénin
L J

Découvrir Le
Programme Café

Lumiére du village
de Tchinacomey
au Bénin
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Electriciens sans frontieres

Autres collectivités
territoriales
et syndicats mixtes

ADEME, Brest métropole, Electricité de
Strasbourg, lycée Jean Moulin de Bé-
ziers, Morbihan Energie, région Grand
Est, Rotary Club Melun, Syndicat Dépar-
temental d’Alimentation en Eau Potable
(Cotes-d'Armor), Syndicat Intercommu-
nal de Suivi de la Concession de Distri-
bution Publique d' Electricité du Pays des
Trois Frontieres, Syndicat Audois d’Ener-
gies et du Numérique, Syndicat dénergie
des Hautes-Pyrénées, Syndicat de Ges-
tion des Energies de la Région Lyonnaise,
Syndicat de Mayenne, Strasbourg elec-
tricite reseaux, Syndicat Départemental
d’Energie et d'équipement de la Vendée,
Syndicat départemental d'électricité de
Meurthe-et-Moselle, Syndicat Départe-
mental d'Energie de la Haute-Garonne,
Syndicat départemental d'énergie de
Loire-Atlantique, Syndicat Départemen-
tal d'Energie de Tarn et Garonne, Syndicat
départemental d'énergies de la Manche,
Syndicat Départemental d'Energies du
Gers, Syndicat Départemental des En-
ergies de Seine-et-Marne, Syndicat Dé-
partemental Energies et Environnement
de la Gironde, Syndicat d'‘équipement des
communes des Landes, Syndicat inter-
communal dénergies de Maine-et-Loire,
Syndicat Intercommunal pour le Gaz et
I'Electricité en Tle-de-France, Syndicat
mixte de distribution d'eau du Léon, Ter-
ritoire d'Energie Loire Atlantique, Terri-
toire d'Energie Mayenne, Territoire d'En-
ergie Somme, Territoire d'Energie Tarn,
ville de Nancy, ville de Saint-Calais

Autres entreprlses,
fondations
d’entreprises et

’ .
eCo-organismes
ABCSR, Apex Energies, AptiSkills, BNP
Paribas Asset Management, Bohr Ener-
gie, CAPEB, CE Naval Group, CMCAS Tou-
louse Bazacle, CSEEE, Energie Transfert
Thermique (ETT), ECOSUN Innovations,
EDF CIH Mulhouse, EDF Hydraulique,
EDF CNPE Cattenom, Electra, Entreprise
Fauchet Saint-Etienne, Espace Hamelin,
Europole, Fondation du lycée La Mache
a Lyon, Fondation Géotec, Formaplec,
France Paratonnerres, INGELIB, Initial
Expertise, KLB Group, Koesio, NovaWatt,
QUALIFELEC, RESEAU 11, Safran Heli-
copter Engines, SERCE, SICAE de LQise,
SPIE Building Solutions, SPL Occitanie
Events, Sturno, Syndicat des Energies
Renouvelables (SER), Think Smartgrids,
UNELEG, Urbasolar, Vialis, Yélé consul-
ting, Yesss Electrique



NOS RESEAUX D'ACTEURS
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«

Electriciens sans frontiéres est MEMBRE DE PLUSIEURS
RESEAUX PROFESSIONNELS ET ASSOCIATIFS, afin de porter
la voix de I’'accés universel a I’énergie et a I’eau dans les décisions
politiques et le débat public.
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POUR LASOLIDARITE INTERNATIONALE

CHD

Coordination
Humanitaire
Développement

Evaluer « Echanger « Eclairer

Réseau
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Programme Solidarité Eau »
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partnership

french
water

partenariat
frangais
pour l'eau

France
j, générosités

Alliance for Rural
Electrification

COMITE 21

France

CONSORTIUM CHANGE
Consortium of Humanitarian
Actors and Networks engaged in
Greenhouse gas Emissions reduction

Synd icat
des énergies
renouvelables
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BIOPORT

vetre logistigque sclidaire
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Réseaux régionaux multi-acteurs

Plusieursrégions francaisesontmis enplace desdispositifs régionauxd’échange,
d’appui et de concertation multi-acteurs de la coopération internationale,
regroupant I’Etat, des collectivités territoriales et des associations. Electriciens
sans frontieres est membre de Bourgogne-Franche-Comté International
(Bourgogne-Franche-Comté), Réseau Bretagne Solidaire (Bretagne), Centraider
(Centre-Val de Loire), Gescod (Grand Est), Lianes coopération (Hauts-de-
France), Horizons Solidaires (Normandie), SO Coopération (Nouvelle Aquitaine),
Occitanie Coopération (Occitanie), Pays de la Loire Coopération Internationale
(Pays de la Loire) et Territoires Solidaires (Provence-Alpes-Céte d’Azur), et est
partenaire de Resacoop (Auvergne - Rhone-Alpes).
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RAPPORT FINANCIER 2025

LES COMPTES DE L’ANNEE 2025 ONT ETE CERTIFIES SANS RESERVE
par notre commissaire aux comptes, le cabinet Forvis Mazars représenté
par Madame Aurélie Joubin. Ces comptes ont été arrétés par le Conseil
d’administration le 21 mai 2026 et ont été approuvés par I’Assemblée générale

du 15 juin 2026.

Analyse
de ’année 2025

L'exercice 2025 s'inscrit dans un
contexte international toujours mar-
qué par de fortes tensions géopo-
litiques, l'intensification des effets
du changement climatique et une
évolution des politiques publiques
de solidarité internationale. Dans
cet environnement exigeant, Electri-
ciens sans frontiéres a poursuivi sa
mission avec la méme exigence de ri-
gueur, d'efficacité et de transparence
dans la gestion des ressources qui lui
sont confiées.

Les dépenses ont été prioritairement
consacrées aux missions sociales,
hausse de 18 %, conformémental'en-
gagement permanent d'Electriciens
sans frontiéres d'affecter l'essentiel
de ses ressources aux projets de ter-
rain. Les investissements réalisés
tout au long de I'année ont permis de
renforcer l'impact des programmes
en faveur de l'accés a I'électricité, a
I'eau, a la santé, a I'éducation et au
développement économique des ter-
ritoires accompagnés. Laugmenta-
tion de nos dépenses s'accompagne
d’une progression de nos frais de
recherche de fonds et de fonction-
nement, en hausse de 15 % en valeur
absolue par rapport a 2024. Ces frais
représentent respectivement 3 %
et 4 % de nos dépenses financiéres,
contre un peu plus de 93 % pour nos
dépenses qui sont consacrées a nos
missions sociales.

Nos ressources, quant a elles, ont
enregistré une baisse de 3% par
rapport a 2024. Ce repli s’inscrit
dans le mouvement de stabilisation
déja initié en 2024, aprés une année
2023 exceptionnellement marquée
par des dons et subventions dédiés
a nos interventions d'urgence. Les
ressources de l'association en 2025
traduisent la diversité de son modéle
de financement, fondé sur la complé-

Electriciens sans frontieres

mentarité entre financements pu-
blics, partenariats privés, générosité
du public et contributions volontaires
en nature.

Les comptes de l'exercice 2025 re-
fletent ainsi la solidité financiére de
I'association et sa capacité a accom-
pagner durablement ses engage-
ments opérationnels. Ils permettent
d'aborder les exercices a venir avec
confiance, tout en restant vigilants
face aux incertitudes qui pésent sur

1. Le bilan

le financement de la solidarité inter-
nationale.

Plus que jamais, la confiance de nos
partenaires, la fidélité de nos dona-
teurs et I'engagement de nos béné-
voles constituent le socle de notre
action. Grace a cette mobilisation
collective, Electriciens sans fron-
tieres continuera d'apporter une
énergie durable au service du déve-
loppement et de la résilience des po-
pulations les plus fragiles.

Exercice Exercice Exercice

ACTIF NET (en k€) clos le clos le clos le
31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023

TOTAL | 0 0 0
TOTAL Il - Actif immobilisé 10 7 4
Stocks 29 30 91
Avances & acomptes versés 0 0 0
Créances 912 2171 1725
Charges constatées d'avance 52 28
Disponibilités et valeurs mobilieres 11626 11509 11604
de placement
TOTAL Il - Actif circulant 12627 13710 13468
Total général 12629 13745 13472
Chiffres présentés en k€, arrondis a l'unité la plus proche.

Exercice Exercice Exercice
PASSIF (en k€) clos le clos le clos le

31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023

TOTAL | - Fonds associatifs et réserves 1231 1138 1060
TOTAL II - Provisions pour risques et charges 0 0 0
TOTAL Il - Fonds dédiés 10323 11447 10930
TOTAL IV - Dettes 557 495 1062
TOTAL V - Produits constatés d'avance 519 665 420
Total général 12629 13745 13472

Chiffres présentés en k€, arrondis a l'unité la plus proche.

Les disponibilités et valeurs mo-
bilieres de placement s’élévent a
11626 k€ contre 11509 k€ au titre
de l'exercice précédent. Elles com-
prennent pour partie les subventions
versées par les bailleurs pour les pro-
jets.

L'’Assemblée Générale constate que
les comptes de l'association pré-
sentent un excédent de 92461 €.

Cet excédant sera affecté pour partie au
report a nouveau a hauteur de 12461 €,
et pour partie a la réserve libre projets
de développement pour 80 k€.



2. Les fonds dédiés

Fonds dédiés Report des ressources Engagements Fonds restant
restant a affectées non utilisées a réaliser a engager en
l'ouverture de des exercices antérieurs sur nouvelles fin d'exercice
l'exercice 2025 (= utilisation au cours ressources 2025
de l'exercice) du CER affectées du CER
simplifié simplifié
11447 k€ 8707 k€ 7582 k€ 10323 k€

Chiffres présentés en k€, arrondis a l'unité la plus proche.

Les « fonds dédiés restant a l'ou-
verture de [I'exercice » corres-
pondent aux ressources financiéres
recues par Electriciens sans fron-
tiéres aux cours des exercices précé-
dents, comptabilisées et non encore
utilisées. lls s’élévent au 1° janvier
2025 a 11447 k€. Cela correspond a
des projets soit en cours de réalisa-
tion, soit dont le financement est en
cours de bouclage. Au cours de I'exer-
cice, 8707 k€ de fonds dédiés ont été
utilisés.

En fin d’exercice, le solde des res-
sources financiéres recues par
Electriciens sans frontieres dont
7582 k€ en 2025, comptabilisées sur
les projets et non encore utilisées,
sont inscrites au passif du bilan. Ce
sont les « Fonds restant a engager
en fin d'exercice », qui s’élévent au
31 décembre 2025 a 10322 k€.

3. Politique
de réserves

Notre politique de réserves doit
permettre d’assurer la continuité
de notre fonctionnement en préser-
vant nos capacités d’intervention,
notre indépendance et la poursuite
de notre activité dans le cas d'une
diminution conjoncturelle de nos
ressources financiéres. Pour ré-
pondre a ces objectifs, des réserves
sont constituées afin que les fonds
propres de I'association représentent
au moins quatre mois du budget
annuel. Au 31 décembre 2025, les
fonds propres d’Electriciens sans
frontiéres s’élevent a 1230 k€, ce qui
représente environ deux mois des dé-
penses moyennes des trois derniéres
années.

(LS Sa

4. Politique
de placement

Notre excédant de trésorerie est
placé a 959% sur des comptes a
terme et sur des produits financiers
sans risque de perte du capital a
'échéance. La sécurité du place-
ment et sa liquidité sont privilégiées.
Loffre est de plus faible rémunéra-
tion et elle est adaptée a nos besoins.

Pour assurer une totale transparence financiére, Electriciens sans frontiéres s’est
doté d’outils de contrdle interne et externe pour vous garantir une gouvernance
transparente et une gestion rigoureuse des ressources que vous nous confiez.

Commission
de contrdle
interne

© O
T 2o

" énerdte du développement

CERFUS

ASSOCIES

forvss
mazars

Don éen
Confiance

VOTRE DON,
NOTRE ENGAGEMENT,
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5. Le compte de résultat par origine et destination

Le compte de résultat par origine et
destination (CROD) présente de ma-
niere analytique les ressources selon
leur destination (missions sociales,
frais de recherche de fonds, frais de
fonctionnement).

5.1. Ressources
de I'association
Nos ressources pour l'année 2025
s'élevent a 15458 k€ et comprennent
deux volets:
® les apports de contributions volon-
taires en nature: 7162 k€;

o lesressources financiéres: 8296 k€.

Contributions volontaires en nature

Les contributions volontaires sont
effectuées a titre gratuit et sans
contrepartie. Elles correspondent
pour Electriciens sans frontieres au
bénévolat, au mécénat de compé-
tences, aux prestations de services,
aux dons de matériel et a la mise a
disposition de locaux.

En 2025, les contributions volon-
taires en nature s'élévent a 7162 k€,
en baisse de 10% par rapport a
2024.

En 2025, le délégué général et le pré-
sident ont été gracieusement mis a
disposition par leur employeur RTE et
EDF (respectivement a temps plein et
a 80 %), dans le cadre de conventions
de mécénat de compétences.

Ressources financiéres

Nos ressources financiéres s'élévent
a 8296 k€ en 2025, en baisse de 3 %
par rapport a 2024.

Electriciens sans frontieres

Contributions volontaires

en nature (en Ke) 2025 2024 2023
Bénévolat 4845 4481 4264
Prestations en nature 723 753 647
Dons en nature et abandons de frais 1594 2719 1818
I:t:; tcf:'se contributions volontaires 7162 7953 6729
Chiffres présentés en k€, arrondis & l'unité la plus proche.

Ressources financiéeres (en k€) 2025 2024 2023
1- Ressources collectées aupres du public 1350 1390 1771
2 - Autres fonds privés 1924 1944 2049
3 - Subventions & autres concours publics 4779 4796 5338
4 - Autres produits 242 392 313
Total des ressources de I'exercice 8296 8522 9471
Sgsp%;te?gscggsasr?grcizariﬂcectées non utilisées 8707 6960 2467
Total des ressources financiéres 17003 15482 12938

Chiffres présentés en k€, arrondis a l'unité la plus proche.

COMPOSITION RESSOURCES GLOBALES PAR TYPE

RESSOURCES FINANCIERES

@ Subventions & autres concours publics

@ Autres fonds privés et produits
Ressources collectées auprés du public

Autres produits

CONTRIBUTIONS
VOLONTAIRES EN NATURE

@ Bénévolat

Dons en nature

et abandons de frais

Prestations en nature



5.2. Emplois de I'association

Les emplois s’élévent a 16490 k€ en
2025 et se décomposent en 2 volets:

o l'utilisation des contributions vo-
lontaires en nature: 7162 k€;

e les dépenses financiéres: 9328 k€.

Utilisation des contributions
volontaires en nature

93 % des contributions volontaires
en nature sont consacrées aux mis-
sions sociales de 'ONG, 3% aux
frais de recherche de fonds et 4 %
aux frais de fonctionnement.

Emplois financiers

Les dépenses liées aux missions so-
ciales s’élevent a 8684 k€ en 2025,
soit une hausse de 18 % par rapport
a 2024. Lintégralité de ces missions
sociales est réalisée a Iétranger.
Cette augmentation est directement
liée a notre activité sur nos projets
d’'urgence et de post-urgence tout en
maintenant en paralléle nos actions
de développement notamment en
Afrique sub-saharienne.

Les frais de recherche de fonds
s’élevent a 264 k€ en 2025, en hausse
de 47 % en valeur absolue par rap-
port a 2024, ce qui représente une
hausse de 0,58 % en valeur relative.

Les frais de fonctionnement
s'élevent a 380 k& en 2025, en
hausse de 0,5 % en valeur absolue
par rapport a 2024 et en baisse de
0,70 % en valeur relative.

Contributions volontaires 2025 2024 2023
en nature (en k€)

Missions sociales 6573 7337 6158
Frais de recherche de fonds 337 350 327
Frais de fonctionnement 252 266 244
Total des contributions volontaires 7162 7953 6729
en nature

Chiffres présentés en k€, arrondis & l'unité la plus proche.

Emplois financiers (en k€) 2025 2024 2023
1 - Missions sociales réalisées a I'étranger 8684 7369 5063
2 - Frais de recherche de fonds 264 179 167
3 - Frais de fonctionnement 380 378 318
Total des emplois de I'exercice 9328 7926 5548
Dotations aux amortissements et provisions 0 0 0
Engagements a realiger 7582 7477 7322
sur ressources affectées

Excédent de ressources de I'exercice 92 78 68
Total des ressources financiéres 17002 15481 12938

Chiffres présentés en k€, arrondis a l'unité la plus proche.

DEPENSES PAR NATURE ET PAR TYPE D’EMPLOI

EMPLOIS FINANCIERS

@ Missions sociales réalisées a I'étranger

Frais de fonctionnement

Frais de recherche de fonds

CONTRIBUTIONS
VOLONTAIRES EN NATURE

@ Missions sociales

Frais de recherche de fonds

Frais de fonctionnement
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RAPPORT MORAL

La vie de nos
instances

Assemblée générale
23 juin 2025

Conseil d’'administration

6 février, 15 mai, 2 octobre
et 11 décembre

Membres du CA

au 01/12/2025

Membres du Bureau:

Hervé Gouyet, président |

Marc Gratton, vice-président |
Jean-Michel Thomas, vice-
président | Thierry Eve, trésorier

Membres du college
association: Karine Delliére, Jean
Comby, Jérémy Gallet, Jean Lieb,
Philippe Monloubou, Manon Fouquet,
Philip Fitzpatrick, Dominique
Thepaut, Jean-Christophe Huchard,
Ingrid Ruyant

Personnes qualifiées:

Rudy Cluzel, Virginie Gatin, Eliza
Mahdavy-Turcat, Francois Milioni,
Alexandre Perra, Virginie Schwarz,
Jules Nyssen, Laurent Tardif

Invitée: Véronique Pingard,
déléguée générale

Conseil de gouvernance

7 janvier, 4-5 février, 4 mars,

13-14 mai, 30 septembre-1 octobre,
4 novembre, 9-10 décembre

Commission des projets
12-13 mars, 4-5 juin, 8-9 octobre,
3-4 décembre

Commission communication

et partenariats
18-19 mars, 11 juin, 16-17 septembre

Commission des trésoriers
14-15 janvier, 23-24 septembre

Commission de contréle
interne

27 janvier, 14 mars, 6 juin et
6 octobre

Bureau

Toutes les 2 semaines

Electriciens sans frontieres

Nos instances de gouvernance,
commissions et comités

Conseil d’'administration
Son réle: déterminer les principales orientations d’Electriciens sans
frontiéres, arréter le budget et les comptes annuels.

Assemblée générale

Son rdle: approuver les comptes et le rapport moral et d’activités, voter
le budget, élire les membres du Conseil d’'administration et du Bureau tous
les 3 ans, statuer sur toutes les résolutions qui lui sont présentées.

Assemblées régionales

Son réle: élire tous les 3 ans les membres des Secrétariats régionaux,
désigner les représentants a ’Assemblée générale et donner quitus sur les
résolutions.

Bureau
Son rble: assurer la gestion courante d’Electriciens sans frontiéres.

Conseil de gouvernance

Son réle: garantir le respect des valeurs, des statuts et du reglement intérieur,
préparer le plan d’action et le budget, valider les projets ayant recu un avis
favorable de la Commission des projets.

Secrétariats régionaux

Les délégations régionales représentent et animent les actions d’Electriciens
sans frontiéres en région en contribuant a tous les aspects de la vie
associative. Elles sont dirigées par les Secrétariats régionaux qui mettent en
ceuvre les décisions actées par l'association et plus particuliérement son bureau
conformément aux statuts.

Commission des projets

Son réle: vérifier la conformité des projets avec nos critéres d’éligibilité,
élaborer et proposer au Conseil de gouvernance les outils et processus
nécessaires a I'élaboration des projets, proposer au Conseil de
gouvernance un avis sur les projets qui lui sont soumis.

Commission communication et partenariats

Son réle: assurer le développement du réseau des partenaires de
I'association, réfléchir a de nouvelles pistes de financement, proposer des
formes de soutien diversifiées et contribuer a I'élaboration des outils de
communication.

Commission des trésoriers

Son rdle: élaborer et ajuster les procédures et modeles de budgets relatifs
au montage, suivi comptable et financier des projets.

Conseil d’'orientation

Son roéle: délivrer des avis concernant toutes orientations ou questions dont
il serait saisi par le Conseil d'administration, le Conseil de gouvernance ou le
Bureau.

Commission de contrdle interne

Son réle: veiller aux principes d’éthique, a la transparence, au respect
des engagements pris, a la tracabilité des décisions, au respect des délégations
de pouvoir et de signature et au cycle de chaque type d’action.



Nos criteres d’éligibilité
d’un projet
Nous avons élaboré un référentiel qualité qui s'appuie sur I'expérience acquise

depuis quarante ans dans la mise en ceuvre de projets d’accés a I'électricité et a
I'eau dans les pays en développement.

Ce référentiel se décline en 12 criteres déligibilité pour la sélection des projets
menés par Electriciens sans frontiéres.

Des résultats significatifs et des impacts durables
pour les populations...

1. Les projets répondent a des besoins analysés et partagés
avec les communautés et autres parties prenantes.

2. Les projets sont efficaces, ils atteignent leurs objectifs.
3. Les impacts négatifs sont évités ou atténués.

4. Les projets visent a assurer la pérennité des installations et a générer
des impacts positifs durables pour les populations.

.. issus de projets responsables...

5. Les projets sont cohérents avec la charte de I'association.
6. Les projets respectent les populations.
7. Les projets anticipent et gérent les risques.

8. Les projets prennent en compte les autres acteurs.

.. et portés par une association professionnelle

9. L'association a les ressources et I'expertise pour mener a bien les projets.
10. Lassociation a les capacités de gestion adaptées a la conduite des projets.
11. L'association utilise les ressources de facon efficiente pour les projets.

12. Lassociation utilise les lecons tirées de I'expérience pour les projets.

Pour chaque critére, sont identifiées les principales mesures a prendre par les
équipes projet. Ces mesures sont expliquées et leur importance justifiée.

La vie
d’un projet

Une proposition de projet nous
est transmise par une association
ou une collectivité territoriale

l

Le projet est instruit par une
équipe de bénévoles qui étudie la
demande et vérifie qu'elle répond

a nos criteres d’éligibilité

l

LE PROJET EST

. SOUMIS A LA <
; COMMISSION ;
DES PROJETS
Le projet Le projet
esta est déclaré | :
: retravailler éligible avec |
o8 des réserves -
a lever par
I'équipe
projet
v

Le projet est déclaré éligible,
la recherche de financements
démarre

l

Le financement est bouclé,
le projet est accepté

l

[ Le projet est réalisé }

l

Le reporting est effectué
aupres de I'association et des
partenaires/bailleurs

l

L'équipe continue a suivre
la pérennité du projet et
capitalise sur ses enseignements
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CONTACTEZ-NOUS

Composition de I'équipe de permanents au 30/06/2026 P61e projets

(]
. !
VERONIQUE PINGARD TANIA CHAUVIN EMILIE LE BARBANCHON
Déléguée générale Responsable développement Chargée de projets
et relations institutionnelles (capitalisation,

pérennisation, expertises)

POle communication

et partenariats

MATHILDE FERNANDES AGATHE LEYRAT

Chargée de gestion Chargée de projets
financiere des projets (relation avec les bailleurs)

SOLENE VERGEROLLE LISA SALAZAR
Responsable communication Chargée de communication

(digitale)

SERENA BARES PASCAL DESCAMPS
Coordinatrice de Chargé de projets
] programmes (Café Lumiere) (Café Lumiére)

MELANIE FOUCAULT AGATHE HENRY
Chargée de communication Chargée de partenariats
(urgences humanitaires)

Pdle gestion et administration THELIAU JOSSE PIERRE-HENRI
. Chargé de projet LAMBERT
Chargé de mission

CLEMENT RIPOLL LISE-OCEANE GIRAUD

Responsable administratif Chargée de gestion
et financier administrative
LOUISE MONTAC
Coordinatrice de projets
N
Pﬁle urgences Nous remercions Alexandre Anjuere pour ses 4 années
P d’engagement en tant que délégué général, ainsi que

4

Charlotte Gowdy, Maddalena Curioni, Bouna Ndao,
Margaux Prevots et Claire Tenaud pour leur implication
dans l'organisation.

Relation donateurs
relation.donateurs@electriciens-sans-frontieres.org

CHARLOTTE PENDRY FLAVIE SLIMANI Autres questions
Chargée de projets Chargée de projets contact@electriciens-sans-frontieres.org
(urgences) (urgences et Nous contacter
deéveloppement) 0184211040  cmmmmmm—
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NOTRE BUREAU

Composition du bureau au 31/12/2025

_. ]

L
HERVE GOUYET

Président

MARC GRATTON
Vice-président

THIERRY EVE

Vice-président Trésorier

NOS 14 DELEGATIONS

REGIONALES

@ DELEGATION ALSACE
alsace@electriciens-sans-frontieres.org

DELEGATION AQUITAINE
aquitaine@electriciens-sans-frontieres.org

DELEGATION BOURGOGNE - FRANCHE-COMTE
bourgogne-franche-comte®@electriciens-sans-frontieres.org

@ DELEGATION BRETAGNE
bretagne®@electriciens-sans-frontieres.org

© DELEGATION CENTRE - VAL DE LOIRE
centre@electriciens-sans-frontieres.org

DELEGATION ILE-DE-FRANCE - HAUTS-DE-FRANCE

ile-de-france®@electriciens-sans-frontieres.org

DELEGATION LANGUEDOC-ROUSSILLON
languedoc-roussillon@electriciens-sans-frontieres.org

DELEGATION LIMOUSIN - AUVERGNE - POITOU-
CHARENTES
lapc@electriciens-sans-frontieres.org

DELEGATION LORRAINE - CHAMPAGNE-ARDENNE
Ica@electriciens-sans-frontieres.org

(» DELEGATION MIDI-PYRENEES
midi-pyrenees@electriciens-sans-frontieres.org

DELEGATION NORMANDIE
normandie@electriciens-sans-frontieres.org

DELEGATION PAYS DE LA LOIRE
pays-de-la-loire@electriciens-sans-frontieres.org

DELEGATION PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR -
CORSE
pacacorse@electriciens-sans-frontieres.org

(@ DELEGATION RHONE-ALPES
rhone-alpes®@electriciens-sans-frontieres.org
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sans frondiéres

L'ENERGIE SOLIDAIRE DEPUIS 1986
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JE SOUTIENS

ELECTRICIENS SANS FRONTIERES

Je fais un don
par cheque

A l'ordre d’Electriciens sans
frontiéres et I'envoie au :

59, avenue de la République
93170 Bagnolet

© O

Eleckriciens

1"énergie du développement

Je donne en ligne

Par carte ou virement bancaire
sur notre site internet sécurisé:

VOTRE DON,
NOTRE ENGAGEMENT,

iy S

T

You ¢
£ Min B N(©

www.electriciens-sans-frontieres.org

59, avenue de la République - 93170 Bagnolet - 01 84 21 10 40
contact@electriciens-sans-frontieres.org

Association Loi 1901 reconnue d'utilité publique - SIRET n° 394 528 897 00454 - Code APE 94992
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